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Het project van de Elsense meerderheid (ECOLO-Groen-PS-
SP.A) is bewust gebaseerd op het immense potentieel van onze 
gemeente: de rijkdom van de diversiteit van haar inwoners, het 
fantastische culturele aanbod, het aangename levenskader, de 
dynamische economie en handel, het in een stedelijke omge-
ving zeldzame wijkleven, het ruime aanbod aan scholen en 
universiteiten etc.

De belangrijkste punten waar we aan willen werken, rekening 
houdende met dat potentieel, zijn de volgende:

De ecologische uitdaging moeten we vanaf vandaag aangaan 
in al haar dimensies. Dit doen we aan de hand van maatregelen 
om de klimaatverandering tegen te gaan, om de luchtkwali-
teit te verbeteren, ons energieverbruik te verminderen net als 
de hoeveelheid afval die we produceren, door onze ecologi-
sche voetafdruk op verantwoordelijke wijze onder controle te 
houden. Er moeten belangrijke beslissingen genomen worden 
op nationaal en internationaal niveau, maar ook op gemeente-
lijke schaal moeten absoluut inspanningen geleverd worden. 
De gemeente heeft in die zin een belangrijke rol te spelen voor  
bewustmaking, aanmoediging, coördinatie en bovenal heeft ze 
een voorbeeldfunctie.

De woningprijzen in onze gemeente bereiken recordhoogtes. 
De gezinnen die in Elsene komen wonen, zijn vaak welgestel-
der dan de gezinnen die de gemeente verlaten. Zo ontstaat het 
risico op een polarisatie van de bevolking. Het samenleven, de 
levenskwaliteit, de sociale cohesie, de veiligheid en het beleid 
op het gebied van openbare huisvesting zijn handvatten om 
antwoord te bieden op dit risico.

De groei van de bevolking in Elsene en elders in Brussel, brengt 
enerzijds de noodzaak met zich mee om de openbare diensten 
uit te breiden (bouwen van scholen, sociale acties, gezondheid, 
steun aan senioren, aanbod sport en cultuur etc.) en anderzijds 
de groeiende eis van de burger ten aanzien van die diensten 
(kwaliteit van het onthaal, uitgebreidere contactmogelijkhe-
den met het gemeentebestuur, hetzij via de onlinediensten, 
hetzij via een uitbreiding van de openingsuren, efficiëntie van 
de gemeentediensten etc.). Met ons investeringsbeleid, onze 
expertise en ons dynamisme willen we hierop een antwoord 
bieden.

De stedelijke verdichting brengt een steeds groeiende inge-
bruikname van de openbare ruimte met zich mee. De kwaliteit 
van deze gezamenlijke ruimtes, de toegankelijkheid, leesbaar-
heid, netheid en vergroening ervan zijn concrete indicatoren 
die de burgers hanteren om de kwaliteit van hun levenskader 
te beoordelen. Ons beleid voor stadsvernieuwing en openbare 

werken is resoluut gericht op meer rust in de stad, meer vergroening van onze open-
bare ruimtes, meer bomen planten en nieuwe groene ruimtes creëren, de verbete-
ring en verdediging van onze openbare ruimtes. Controle over de leefbaarheid van de 
dichtheid in elke wijk zal ook onderwerp van debat zijn.

Elsene bruist van individuele en collectieve burgerinitiatieven. De gemeente zal 
bijzondere aandacht besteden aan het voeren van een beleid dat kadert binnen het 
concept van co-constructie en erop letten dat iedereen betrokken kan zijn. De nieuwe 
meerderheid zet participatie centraal binnen haar acties voor de komende zes jaar. De 
gemeente zal de mening van de inwoners bevragen in wijkvergaderingen via vernieu-
wende participatieve processen.

De antwoorden op deze cruciale thema’s zijn te vinden in een ambitieus program-
ma voor Elsene en de Elsenaren, waarbij in elke fase de waarden van ecologische en 
maatschappelijke verantwoordelijkheid, solidariteit, openheid en gelijkheid tussen 
mannen en vrouwen gerespecteerd worden.

Concreet wil de Elsense meerderheid systematisch bij elke nieuwe genomen beslis-
sing nagaan of daarbij volgende waarden gerespecteerd of versterkt worden:

• de milieukwaliteit van de gemeente

• de gelijkheid tussen vrouwen en mannen

• de solidariteit tussen onze burgers, de diversiteit en de maatschappelijke   
 rechtvaardigheid 

Ten slotte willen we, om deze uitdagingen tot een goed einde te brengen en reke-
ning houdende met de Belgische en Europese institutionele complexiteit, alles in het 
werk stellen om de burger te behoeden voor de gevolgen van deze situatie. In die zin 
zullen we steeds een efficiënte aanpak en samenwerking verkiezen met de andere 
Belgische entiteiten, in het bijzonder het Brussels gewest, en zullen we deelnemen 
aan alle mogelijke samenwerkingen met onze buurgemeenten en samenwerkingen 
opstarten.
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1ECOLOGISCHE  
TRANSITIE  
& BURGERINNOVATIE 
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Het college zal een globaal beleid voeren voor een ecologische, 
economische en sociale transitie met de ambitie om de doelstel-
lingen voor energie, klimaat en luchtkwaliteit van de Europese 
Unie en de akkoorden van Parijs in onze gemeente na te leven. 

De Elsenaren – inwoners of personen, ondernemingen, vereni-
gingen, gemeenschappen, collectieven en organisaties die 
actief zijn in de gemeente – zullen de hoofdrolspelers zijn van 
de ecologische, economische en sociale transitie, en de meer-
derheid wil hun acties steunen, vergemakkelijken en verbreden. 
Een project dat deel uitmaakt van een coöperatieve gemeente.

De Strategie “Elsene Transitie” zal een co-constructie zijn van 
de gemeente, met de Elsenaren en de betreffende spelers die 
tijdens de hele uitwerking ervan betrokken zullen worden.

Zijn minstens inbegrepen in die Strategie:

Steun aan sociale innovatie en innovatie voor een solidaire 
en coöperatieve gemeente, gedragen door de burgemeester  
die – in overleg met de betrokken schepenen – in de eerste 
plaats de Elsenaren centraal moet stellen binnen de acties voor 
de transitie, door hun initiatieven aan te moedigen en te waar-
deren. Dit kader zal de actieplannen die deel uitmaken van de 
Strategie “Elsene Transitie” die hieronder beschreven worden, 
ondersteunen. Het omvat met name:

een efficiënte en coöperatieve samenwerking met het Gewest;

een uitgestoken hand naar Europa en de Europese instellingen 
en burgers;

uitgebreidere en betere tussengemeentelijke samenwerkingen;

een bijzondere aandacht voor het respecteren van vrouwen-
rechten en er rekening mee houden bij het bepalen van het 
politieke beleid;

de oprichting van een “Laboratorium voor lokale projecten” dat 
zichtbaar en toegankelijk is en dat de oprichting en uitbreiding 
van de projecten ondersteunt en van Elsene een coöperatieve 
gemeente maakt die partner is van haar innoverende inwoners 
en actoren 1 ;

een sterke steun aan samenwerkingsinitiatieven in elke wijk:

• Ontmoetingshuizen voor buurtbewoners: elke wijk moet over een referentie-
punt beschikken – bestaande (Wijkhuizen, GC Elzenhof, Refresh, La Serre) of op 
te richten – waar de comités van buurtbewoners, plaatselijke spelers, burgers, 
gemeentelijke vertegenwoordigers etc. kunnen samenkomen om uit te wisselen, 
te debatteren en projecten uit te bouwen. Er wordt voorrang gegeven aan wijken 
waar het meeste nood is aan sociale cohesie.

• Jaarlijkse ontmoetingen per wijk om projecten en realisaties van de gemeente 
voor te stellen en hierover uit te wisselen met de bewoners. Deze vergaderingen 
worden georganiseerd in overleg met de wijkcomités en de gemeentediensten.

• Een projectoproep voor de burgers “Leefstraat/Rue à Vivre” waarmee bewoners 
zich de openbare ruimte kunnen toe-eigenen en ze duurzamer en aangenamer 
maken.

• Delen van schoolgebouwen buiten de schooluren ter beschikking stellen van 
culturele, sportieve of wijkprojecten…

• Een deel van de begroting, genaamd “participatief budget” zal toegewezen 
worden aan projecten van bewoners of wijkcomités die bevorderlijk zijn voor het 
milieu, de verbetering van het levenskader, toegankelijk zijn voor iedereen, drager 
zijn van sociale cohesie en goed zijn voor de lokale economie en kwalitatieve 
tewerkstelling;

• Een inventaris van onderbenutte gemeentelijke middelen (waaronder ook uitrus-
ting en infrastructuur), met als doel ze te delen, gemeentelijke steun aan spelers 
van deeleconomieën die afkomstig zijn uit echte coöperatieve economieën, het 
delen van gemeentelijke gegevens via een open data-beleid (binnen het strikt 
respecteren van de wetgeving inzake privacy en gegevensbescherming).

• Een evolutie van de administratieve werkmethodes naar een open en op samen-
werking gericht gemeentebestuur, in nauw overleg met de directie en het perso-
neel.

• De invoering van een ambitieuze gemeentelijke digitale strategie, die een aanvul-
ling is bij de evolutie van de werkmethoden van de administratie, met als doel 
de diensten aan de burger en de werkmiddelen van het gemeentepersoneel te 
verbeteren.

• Deel uitmaken van een netwerk van steden en gemeenten om best practices en 
deeloplossingen uit te kunnen wisselen (bv. openbare platformen of deelcoöpe-
ratieves…).

• Meer rekening houden met en meer zichtbaarheid geven aan wijkcomités, met 
name op de website van de gemeente. Aan de nieuwe inwoners zal worden voor-
gesteld hun gegevens door te geven aan het betrokken wijkcomité met respect 
voor de privacywetgeving.

• Een open en toegankelijke gemeente voor mensen met beperkte mobiliteit.

1 ECOLOGISCHE TRANSITIE & BURGERINNOVATIE 

-1-  door horizontale partnerschappen tussen meerdere spelers te doen ontstaan, door projec-
ten te verbinden en door het uitwisselen van best practices; door projectdragers te steunen 
bij het verfijnen of verbeteren van hun voorstel (met name op vlak van administratie); door 
een facilitator te zijn bij de uitwisselingen tussen het bestuur – het gemeentebestuur alsook 
andere politieke niveaus – door bij te dragen aan het opheffen – daar waar mogelijk-  van 
de juridisch-administratieve verplichtingen waar de dragers van burgerprojecten en econo-
mische projecten mee geconfronteerd worden bij het uitwerken van deelactiviteiten; door 
projectdragers in contact te brengen met beschikbare “bronnen” in Elsene of daar buiten…E
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En de volgende drie sociale en ecologische actieplannen:

 
Een ambitieus actieplan “Lucht-Energie-Klimaat” voor de 
strijd tegen de klimaatverandering.  Het plan zal de verschillen-
de Europese doelstellingen en verbintenissen voor het klimaat 
respecteren en focussen op o.a. natuurbehoud en biodiversiteit, 
meer bomen planten, het ontwikkelen van groene en verfris-
sende ruimte, een beter beheer van water en lawaai in de stad, 
een beleid voor overstromingspreventie en bescherming van 
zwakke personen bij periodes van extreme weersomstandighe-
den. Het plan heeft een afval- en pesticidevrije gemeente als 
doel met meer gedeelde stadscompostpunten en –moestuinen 
die een pedagogische en voorbeeldfunctie in zich dragen.

 
Een actieplan voor een lokale, afvalvrije, kringloop- en 
deeleconomie : Elsense initiatieven voor de transitie naar 
een duurzame kringloopeconomie zullen gesteund worden.  
Projecten zoals die die via het Wijkcontract Maalbeek tijdelijk 
onderdak vonden bij La Serre en het Maison de la Récup krijgen 
een vaste stek in het gebouw in de Tweebruggenstraat. Het plan 
richt zich zowel tot de aanbod- als de vraagzijde van duurzame 
goederen en diensten en is ook gericht op het gebruik van een 
lokale munt. 

 
Een actieplan voor duurzame voeding en gezondheid: het 
college zal toezien op de geleidelijke overgang naar biologische 
maaltijden met een vegetarisch alternatief in de gemeentelij-
ke restaurants, scholen en crèches of maaltijden afkomstig uit 
duurzame productie gebaseerd op participatieve garantiesys-
temen (PGS) en uit de korte keten. Het college zal het OCMW 
ondersteunen om dit ook in de rusthuizen te kunnen realiseren. 
Algemener zal het plan focussen op alle mogelijke lokale acties 
en acties in samenwerking met de buurgemeenten om zowel de 
vraag naar en het aanbod aan duurzame en financieel toegan-
kelijke gezonde voeding te ontwikkelen en dit door middel van 
lokale productiemogelijkheden en steun aan logistieke plat-
formen die bijdragen aan het ontwikkelen van een toereikend 
aanbod. Hierbij halen we inspiratie in het charter van Le MAP 
(Mouvement d’action paysanne: beweging voor onafhankelijke 
boeren en boerderijscholen).

 

Om de Strategie “Elsene Transitie” te doen slagen, zal het college bijzondere aandacht 
besteden aan het coöperatieve aspect waarbij de Elsenaren en de betreffende spelers 
uitgebreid betrokken zullen worden, maar ook aan de opvolging van de verwezenlij-
king van de drie actieplannen.

Er wordt een participatieraad “Elsene Transitie” (naam te verfijnen) opgericht die het 
hele proces zal opvolgen en het welslagen ervan actief zal ondersteunen. Deze raad 
zal voorgezeten worden door een lid van de gemeenteraad en samengesteld zijn 
uit verkozenen, verenigingen, experten, actieve burgers en spelers op het terrein… 
Twee professoren die erkenning genieten in dit domein, zoals Olivier De Schutter en 
Eric Corijn – beide Elsenaar – worden beschouwd als “referentiepersonen” en werden 
uitgenodig om bij te dragen aan dit proces. Er zal worden gezocht naar de breedst 
mogelijke publieksvertegenwoordiging (burgerpanel, loting…);

Om ALLE Elsenaren te kunnen betrekken bij deze dynamiek, zal een pedagogische 
en integratieve aanpak gevoerd worden bij het armere publiek. In samenwerking 
met de institutionele spelers (OCMW) en verenigingen zal bekeken worden hoe de 
gecreëerde diensten en initiatieven het grootst mogelijke publiek kunnen bereiken;

De culturele spelers zullen ook betrokken worden bij het uitwerken van de actieplannen;

Om de transitie-initiatieven in Elsene aan te moedigen, zal het college vanaf 2020 de 
organisatie steunen van een festival “Sharing Elsene”;

Vanaf 2019 wordt binnen het gemeentebestuur een team samengesteld voor de 
coördinatie van deze Strategie, onder het gezag van de burgemeester, die bevoegd is 
voor Transitie en wordt een budget voorzien voor het nodige onderzoek en de nodige 
diensten, namelijk voor de professionele steun aan het participatieve initiatieven;

Er wordt gezocht naar maximale externe financiering (gewestelijke en Europese 
fondsen voor onderzoek, H2020, Innoviris…)

1 ECOLOGISCHE TRANSITIE & BURGERINNOVATIE 
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Luchtkwaliteit
Klimaat - Energie

Beplantingen - Water
Groene ruimten en speelruimte

Lawaai en overlast
Dierenwelzijn

LEEFMILIEU2
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2 De gemeente zal een “Lucht-Energie-Klimaat”-actieplan in 
werking stellen in de strijd tegen de klimaatverandering. De 
doelstellingen ervan zijn het behoud van het leefmilieu en de 
gezondheid van de Elsenaren en het naleven van de Europese 
doelstellingen voor een vermindering van 40% van de uitstoot 
aan broeikasgassen tegen 2030 en, op langere termijn, de doel-
stellingen van het akkoord van Parijs (-80 tot -95% broeikasgas-
sen tegen 2050).

Het college zal een strategie tegen klimaatverandering ontwik-
kelen door middel van zijn beleid voor groene ruimtes, beplan-
tingen en waterbeheer en zal de strijd aangaan tegen ongelijk-
heid en onrecht op het gebied van het milieu.

De gemeente wil ook haar verantwoordelijkheden opnemen in 
de strijd tegen milieuschade, met name ook lawaai, en op het 
vlak van dierenwelzijn. De diensten en budgetten voor milieuza-
ken zullen versterkt worden.

1. Luchtkwaliteit 
Regelmatige metingen van de luchtkwaliteit voorzien rond 
de meest gevoelige assen en gebouwen (crèches, scholen, 
rusthuizen, ziekenhuizen, openbare pleinen…) en de resultaten 
ervan publiek maken;

Partnerschappen aangaan met initiatieven voor luchtkwaliteit 
van burgers en van het gewest;

De gezondheid van de Elsenaren zo goed mogelijk bescher-
men en specifieke strategieën uitwerken rondom de meest 
gevoelige zones (a fortiori in nabijheid van de meest kwetsba-
re groepen: crèches, scholen (straat met scholen), rusthuizen, 
ziekenhuizen…);

Verplaatsingen van en naar school te voet, met de fiets en met 
het openbaar aanmoedigen in samenspraak met de directies 
en de teams. Het gaat hierbij niet alleen om de verbetering van 
de luchtkwaliteit, maar ook om het verhogen van de verkeers-
veiligheid rond de scholen en de leerlingen autonomer te 
maken bij hun verplaatsingen, door nadruk te leggen op initi-
atieven zoals het ‘fietsbrevet’;

De luchtvervuiling en uitstoot van broeikasgassen analyseren 
en alle mogelijke maatregelen treffen om ze tot het minimum 
te beperken;

Het gemeentelijke wagenpark verkleinen en de voertuigen 
waar een milieuvriendelijker alternatief voor bestaat vervan-
gen tegen 2024 en een systeem van ‘autodelen’ ontwikkelen 
met andere gemeentelijke entiteiten;

Multimodaliteit ontwikkelen voor de verplaatsingen van de 
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verkozenen en het gemeentepersoneel (elektrische fietsen, 
openbaar vervoer, gemeentelijk abonnement bij carsharing-
platformen…);

Het aantal verplaatsingen van het gemeentepersoneel per 
fiets binnen het kader van hun functie verhogen door het 
gemeentelijk fietspark aan te vullen met elektrische fietsen;

Een milieucriterium toevoegen in de bestekken van overheids-
opdrachten dat de impact op de luchtkwaliteit in beschouwing 
neemt (de prijs mag niet het enige gunningscriterium zijn);

Omwille van de mobiliteit en milieuschade de toegang tot het 
grondgebied van de gemeente te verbieden aan vrachtwagens 
vanaf een bepaald aantal ton, behalve bij vrijstelling;

2. Klimaat - Energie
Meer informatie verstrekken over de bestaande energiepremies;

Bij het toekennen van stedenbouwkundige vergunningen de 
werken voor het isoleren van gevels en daken vergemakkelij-
ken, rekening houdende met het te bewaren evenwicht op het 
gebied van erfgoedwaarde van bepaalde gevels of gebouwen; 

Een pijler van het actieplan “Lucht-Energie-Klimaat” zal in het 
bijzonder gewijd zijn aan de problematiek van de energieschaar-
ste, die vaak te wijten is aan de slechte kwaliteit van woningen. 
Deze pijler zal worden uitgewerkt in overleg met het OCMW en 
de cel onbewoonbaarheid; 

Doelstellingen vastleggen voor de productie van hernieuwbare 
energie binnen de gemeentelijke gebouwen er hier bijzondere 
aandacht aan besteden bij elke groot renovatie of bouwproject;

Projecten voor hernieuwbare productie op het hele Elsense 
grondgebied steunen, in het bijzonder collectieve initiatieven 
en samenwerkingen of via burgercoöperatieves;

Projecten voor hergebruik en het weggeven en delen van 
middelen steunen;

Workshops met Les Maîtres-Frigo, de compostmeester, zero 
waste gezinnen, repair cafés etc. steunen en bevorderen;

Systematisch de maximalisatie van hernieuwbare productie 
analyseren, in het bijzonder via collectieve systemen, bij grote 
herinrichtings- of stedenbouwkundige projecten.

3. Beplantingen - Water
Natuurruimtes beschermen (Pleincampus, Ernotte-moestuinen etc.) en zo bijdragen 
aan ieders gezondheid;

Een opschorting uitvaardigen op het kappen van bomen (behalve bij naar behoren 
gemotiveerde uitzonderingen). Bomen zijn onmisbaar in onze steden (ze absorberen 
de uitstoot en zorgen voor verkoeling) en moeten kost wat kost beschermd worden;

Een nieuw plan lanceren voor het planten van bomen in de openbare ruimte - met 
voorkeur voor bloeiende bomen en fruitbomen – om meer bomen op het grondgebied 
van de gemeente te verzekeren; 

De opmerkelijke bomen beter aanduiden en in de kijker zetten;

Bomen gecontroleerd en correct snoeien;

Groene en verfrissende stedelijke ruimtes creëren door maximale vergroening van de 
openbare ruimte; 

De biodiversiteit en de bijen begunstigen en beschermen;

De aanwezigheid van water in de stad gebruiken als verfrissend, rustgevend en aange-
naam element;

Een stedenbouwkundig en technisch plan uitwerken (in samenwerking met Vivaqua 
en Leefmilieu Brussel) tegen overstromingen in de Maalbeek;

Inschrijven op het gewestelijk beleid voor overstromingspreventie, in het bijzonder 
inzake geïntegreerd regenwaterbeheer bij de aflevering van stedenbouwkundige 
vergunningen en alle bouw- en renovatieprojecten en bij de herinrichting van gemeen-
telijke gebouwen of openbare ruimtes;

In het kader van het beleid voor de aanpassing aan de klimaatverandering, specifieke 
aandacht hebben voor mensen die bijzonder kwetsbaar zijn in periodes van extreme 
klimaatsituaties, met name bij hittegolven (kleine kinderen, ouderen, daklozen). Dit zal 
zich onder meer vertalen in het verder zetten van de ontwikkeling van voorzieningen 
met toegang tot drinkwater;

4. Groene ruimten en speelruimte
In de loop van deze legislatuur 5 nieuwe parken creëren, door nieuwe toegangen te 
openen tot bestaande ruimtes en er, indien mogelijk, speeltuinen in te richten;

Ondersteuning bieden bij de inrichting van gedeelde tuinen in de binnenruimtes 
tussen de huizen, bijvoorbeeld in de Volta- en de Akarovawijk, door samenwerkingen 
te ontwikkelen tussen burgerinitiatieven en de publieke overheden;

Moestuinen en boomgaarden in de parken behouden en creëren (bv. Albert II-park, 
Jadotpark en Ter Kamerenabdij) en gezamenlijke compostpunten ontwikkelen in 
samenwerking met de verenigingen, comités en betrokken spelers;

Het gedifferentieerd beleid van onze groene ruimtes verder ontwikkelen, de vervanging 
verderzetten van de eenjarige planten en bolgewassen door inheemse vaste planten 
die zoveel mogelijk honinggevend zijn;
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MÉÉR, VEILIGERE  
EN GEVARIEERDE  

SPEELPLEINEN 

Het groene en blauwe netwerk versterken door groene ruim-
tes en watervlakken met elkaar te verbinden door middel van 
ecologische verbindingszones om de stedelijke biodiversiteit te 
bevorderen;

Méér, veiligere en gevarieerde speelpleinen creëren in dialoog 
met de inwoners in het bijzonder in het noorden van Elsene;

Een plan invoeren voor de bescherming van de bijen en een 
comité van imkers organiseren om planten te selecteren die de 
ontwikkeling van bijen bevorderen;

De openingsuren van parken en speeltuinen herevalueren;

Een afval- en pesticidevrije gemeente worden;

Een plan ontwikkelen voor het beheer en de herwaardering van 
sommige groene ruimtes in overleg met de inwonerscomités en, 
indien nodig, in samenwerking met Leefmilieu Brussel; 

De aanplanting voorzien van fruitbomen in de directe omgeving 
van het gemeentehuis; 

5. Lawaai en overlast
Actief de strijd aangaan tegen nachtlawaai via dialoog (alle 
betrokken spelers inzetten via een Nachtraad), bemiddeling 
(politiediensten, nachtbemiddelaars) en repressie (sluiting van 
niet-reglementaire etablissementen indien nodig);

De regelgeving over het gebruik van sirenes (zonepolitie) en 
claxons op het grondgebied opnieuw onder de aandacht bren-
gen en de gewestelijke en federale overheden interpelleren over 
het excessieve gebruik van sirenes door brandweerwagens en 
ambulances;

Ondernemingen begeleiden in hun overschakeling naar mili-
euvriendelijkere technieken en toezien, via milieuvergunningen, 
op het opleggen van specifieke voorwaarden voor bedrijven die 
vervuilende activiteiten hebben, die een belangrijk wagenpark 
beheren, of te kampen hebben met vervuiling in hun directe 
omgeving (met name sommige supermarkten);

Toezien op het respecteren van de geluidsnormen, met name op 
het gebied van overvliegende vliegtuigen; 

De inwoners informeren over de gezondheidsrisico’s bij blootstel-
ling aan lawaai; 

De snelheidsbeperking voor gemotoriseerde voertuigen veral-
gemenen (zones 30, woonzones…) door middel van aangepaste 
voorzieningen op de weg;

Stiltezones creëren in de gemeente.
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6. Dierenwelzijn
Om een geïntegreerde en open aanpak te ontwikkelen op het 
gebied van dierenwelzijn, zal de gemeente een adviesraad voor 
dierenzaken in het leven roepen, samengesteld uit vrijwillige 
burgers, professionelen (zoals dierenartsen), gespecialiseerde 
verenigingen en de betrokken schepenen. Die raad zal een voor-
stel opstellen voor een gemeentelijk charter voor dierenwelzijn 
en concrete uit te voeren voorstellen maken;

De gemeente zal de activiteit ‘Dieren in de stad’ verder zetten;

De gemeente zal in partnerschap met de universiteiten en de 
gespecialiseerde verenigingen een colloquium organiseren en 
onderzoek voeren naar de integratie en het beheer van de wilde 
stedelijke fauna met als doel de meest respectvolle manieren 
vast te leggen voor het integreren, beschermen, bevorderen of, 
in tegenstelling, beperken van de aanwezigheid van sommige 
populaties diersoorten: duiven, eenden en ganzen bij de vijvers, 
parkieten, gierzwaluwen, kraaien, zangvogels, kleine zoogdieren 
(waaronder vossen), reptielen, stuifmeelzoekende insecten…

Onderzoek voeren naar de inrichting van losloopzones voor 
honden; 

Er zal bijzondere aandacht gaan naar het onderhoud van het 
Roddelbos bij Boondaal (en de bijhorende losloopzone voor 
honden);

Wat betreft hondenuitwerpselen zullen in een eerste fase de 
verdeelpunten uitgerust worden met composteerbare zakjes. 
De gemeente zal tegelijkertijd ook sensibiliseringscampagnes 
voeren over de verplichting van baasjes om zelf over zakjes te 
beschikken. In een tweede fase zal de gemeente [1] geleidelijk aan 
het aantal verdeelpunten verminderen om op termijn te komen 
tot de [2] volledige responsabilisering van de hondeigenaars;

Een campagne voor de sterilisatie van zwerfkatten voeren, in 
samenwerking met het Gewest; 

Aandacht hebben voor de vorming van politieagenten die reage-
ren op oproepen in verband met achtergelaten, gevaarlijke of in 
gevaar verkerende dieren; 

Dierenwelzijn kent geen grenzen, dus zal Elsene voorstellen 
aan de andere Brusselse gemeenten om zich aan te sluiten bij 
de verschillende acties waarvoor de gemeente het initiatief zal 
nemen.
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Openbare huisvesting
Stadsvernieuwing

Private huisvesting
Leegstaande  

en onbewoonbare woningen
Solidaire huisvesting

Huisvesting voor studenten
Huisvesting voor senioren

 

HUISVESTING3
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3
MINSTENS  

ÉÉN NIEUW  
WIJKCONTRACT 

VERKRIJGEN

1. Openbare huisvesting
Alle hefbomen gebruiken en alle kansen aangrijpen om nieuwe 
openbare woningen te creëren, voornamelijk sociale woningen, 
volgens de beste normen inzake milieu en energie, en door 
voldoende aangepaste woningen te voorzien voor mensen met 
beperkte mobiliteit;

Een jaarlijks budget vrijmaken en, in partnerschap met de 
gewestelijke spelers, een beleid voeren voor de aanwerving van 
immobiliën en grond om het publieke woningenpark uit te brei-
den, door onderzoek te voeren naar de mogelijkheid om voor-
koopperimeters vast te stellen binnen en buiten de zones van de 
wijkcontracten;

Systematisch gewestelijke subsidies aanvragen voor de renovatie 
van de gemeentelijke woningen (geïsoleerde en verwaarloosde 
gebouwen);

De sociale mix in de wijken verbeteren, door sociale woningen te 
creëren in wijken waar er weinig zijn en door koopwoningen voor 
middeninkomens in te voeren in sociale woonwijken;

Tijdelijke verblijfsovereenkomsten voorzien met geaggregeerde 
verenigingen om mensen tijdelijk mensen onderdak te bieden 
wanneer de renovatietermijnen van de gemeentelijke woningen 
lang zijn;

Een onafhankelijke toewijzingscommissie zal opgericht worden 
voor de toewijzing van gemeentelijke woningen, alsook woningen 
van het OCMW (bij beslissing door de gemeenteraad en de raad 
voor maatschappelijk welzijn), in navolging van de voorschriften 
van de Huisvestingscode die onlangs in die zin gewijzigd werd;

Het gemeentelijk reglement zal geëvalueerd worden op vlak van 
de uitwerking ervan. De opening van de toewijzingscommissie 
naar de spelers op het terrein zal voor die gelegenheid onder-
zocht worden;

Het ambitieuze renovatiebeleid van de BinHôme-woningen zal 
verdergezet worden, met het oog op de renovatie van 300 wonin-
gen, steunend op gewestelijke financieringen. De meerderheid 
zal trouwens de effectieve inspraak van de sociale huurders 
binnen BinHôme ondersteunen.
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2. Stadsvernieuwing
Minstens één nieuw wijkcontract verkrijgen;

In dialoog gaan met het gewest over een mogelijk Stadsver-
nieuwingscontract gericht op projecten die niet konden worden 
ondersteund bij vorige wijkcontracten;

Het collega zal het Community Land Trust Brussel ondersteu-
nen zodat minstens één project kan geleid worden op Elsens 
grondgebied.

3. Private huisvesting
De stedenbouwkundige lasten voortkomend uit grote projecten 
mobiliseren voor de ontwikkeling van toegankelijke huurwonin-
gen (sociale en voor bescheiden inkomens), die stedenbouw-
kundige lasten zullen prioritair in natura geactiveerd worden en 
niet in geld;

De verdiepingen boven handelszaken opnieuw bewoonbaar 
maken door middel van een proactieve aanpak t.o.v. de eigenaars; 

Om de huurders te steunen, het gewestelijke rooster van de 
huurprijzen op gemeentelijk niveau kenbaar maken, en daarbij 
de huurprijs te linken aan de eigenschappen van het gehuurde 
goed, de verplichting om de huurprijs en het EPC bij elke trans-
actie zichtbaar aan te plakken;

Proactief samenwerken met de in Elsene actieve SVK’s en 
verenigingen die intergenerationeel samenwonen aanmoe-
digen, door bijvoorbeeld de toenadering tot de eigenaars te 
ondersteunen;

De lokale begeleiding voor renovatie ondersteunen en uitbreiden 
d.m.v. bevordering en ontwikkeling van de bestaande diensten; 
en door vernieuwende projecten te steunen in samenwerking 
met ‘Habitat et Rénovation’ op lokaal niveau en Homegrade op 
gewestelijk niveau;

De mogelijkheid onderzoeken voor de gemeentediensten die 
bijstand en bemiddeling bieden aan rechtzoekenden om in 
hun doelstellingen de strijd tegen overmatige huurprijzen op te 
nemen. Een paritaire bemiddelingsraad (eigenaars/huurders) 
aanstellen.

4. Leegstaande en onbewoonbare 
woningen
Een permanent kadaster van leegstaande woningen opmaken in 
samenwerking met het gemeentelijk huisvestingsobservatorium;

3H U I S V E S T I N G
Sancties opleggen aan eigenaars van leegstaande panden en ze opnieuw op de 
huizenmarkt brengen;

Indien nodig, gebruik maken van de vordering tot staking, van het openbaar beheers-
recht of nog  de opvorderingsbevoegdheid (op gemotiveerd verzoekschrift van de 
OCMW-voorzitter voor elk pand dat al meer dan 6 maanden leegstaat), voor situaties 
waarin dat gerechtvaardigd is; 

De samenwerking met de SVK’s versterken om de eigenaars van leegstaande panden 
voor te stellen het beheer over te laten aan het SVK als alternatief voor boetes en andere 
dwingendere acties;

De strijd tegen huisjesmelkers uitbreiden via een sterke coördinatie tussen de politie 
en de diensten bevolking, stedenbouw, stadsvernieuwing en het OCMW;

Een ambitieus beleid voeren voor de verbetering van de gezondheid van woningen, in 
overleg met het gewest (DGH), door via een gecoördineerde actie tussen de verschil-
lende gemeentediensten en het OCMW, de “zwarte” woningen te identificeren, waar 
de gezondheid van de bewoners duidelijk in gevaar is;

De overeenkomsten voor tijdelijke bezetting van leegstaande gebouwen omkaderd 
door associatieve operatoren zullen aangemoedigd worden, waarbij uiteraard zal gelet 
worden op de veiligheids- en gezondheidsvoorwaarden voor de bewoners / gebruikers.

5. Solidaire huisvesting
De dynamiek van individueel of collectief begeleid wonen zoals Housing First, geleid 
door de sector daklozenhulp duurzaam maken, met name in de residentie Kroonlaan 
en samenwerken met het platform Housing First Brussels, gecoördineerd door SMES-
B, om dit type projecten in de gemeente uit te breiden, met een voortdurende evaluatie 
van de effecten ervan;

Een transitverblijf oprichten dat kan beantwoorden aan sociale noodsituaties, met 
financiële steun van het gewest;

Een onthaalverblijf oprichten voor NBMV, met financiële steun van het gewest.

6. Huisvesting voor studenten
Publieke huisvesting voor studenten creëren;

De ontwikkeling van het project U-square in de oude kazernes begeleiden, waarin 600 
studentenkoten en ook gezinswoningen zijn voorzien.

7. Huisvesting voor senioren
Het project voor zelfstandig samenwonen voor senioren ondersteunen en een tweede 
project ontwikkelen;

Zelfstandig wonen voor senioren aanmoedigen, met de steun aan projecten die het 
mogelijk maken om bij verlies van zelfstandigheid toch thuis te kunnen blijven wonen, 
zoals sociale serviceresidentie. 
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Leefbare wijken

Gedeelde openbare ruimte

Alternatieve en vernieuwende  
stedelijke mobiliteit /  

Voetgangers / Openbaar vervoer / 
Fietsers / Vernieuwende mobiliteit

Openbare ruimte

Netheid

Veiligheid en preventie

 Minder reclame  
in de openbare ruimte 

LEVENSKADER4
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1. Leefbare wijken
De zone 30 veralgemenen en “standaard” maken voor alle 
gemeentelijke wegen en meer autoluwe zones inrichten;

Toezien op het respecteren van de zones aan de hand van 
aangepaste middelen (preventieve radars, de straatinrichting 
aanpassen met snelheidsremmers, 3D-oversteekplaatsen voor 
voetgangers etc.);

De mogelijkheden onderzoeken om de Zones met Beperkte 
Toegang (ZBT) uit te breiden, met name van de Waverse steen-
weg tot de Vredestraat;

Het doorgaand verkeer verminderen (invoering van lussen door 
signalisatie en kleine plaatselijke inrichtingen) en in het bijzonder 
de wijken beschermen die getroffen zijn door de gedeeltelijke 
voetgangerszone van de Elsensesteenweg en de wijken in het 
zuiden van Elsene die het doorgaand verkeer komende van de 
E411 te slikken krijgen (met name het verkeer dat binnenkomt via 
de Fraiteurbrug);

De doelstellingen van het gewestelijk mobiliteitsplan “Good 
Moove” op gemeentelijk niveau invoeren in samenwerking met 
het gewest en de aangrenzende gemeenten, voor het beheer 
van de grote gewestelijke assen, om een gezamenlijke visie te 
concretiseren en de verplaatsing van het verkeer en hinder op 
die grote assen te voorkomen;

De toegang van vrachtwagens tot het gemeentelijk grondgebied 
verbieden vanaf een bepaald aantal ton.

2. Gedeelde openbare ruimte
Openbare ruimte vrijmaken door het parkeren in de straat te 
verminderen in het voordeel van ruimte voor voetgangers en 
andere verplaatsingsmodi. In samenwerking met het parkeer-
agentschap – aan wie de gemeente de parkeercontroles zal over-
dragen – zal de gemeente alle middelen onderzoeken die parke-
ren buiten de openbare weg aanmoedigen i.p.v op de straat;

Systematisch contact opnemen met de eigenaars van onderbe-
nutte parkeerplaatsen buiten de openbare weg, en hen oplossin-
gen voorstellen om ze zoveel mogelijke te kunnen benutten;

Om actieve verplaatsingsmodi te vergemakkelijken en aan te 
moedigen, zal het college voorrang geven aan het uitbreiden van 
de fietsbrigade van de politie om efficiënt te kunnen optreden 
tegen wagens die dubbel of op het fietspad geparkeerd staan etc.;

De openbare ruimtes maximaal vergroenen door bomen en 
struiken aan te planten; de doorlatendheid van de grond verze-
keren, verfrissende ruimtes creëren, de biodiversiteit bewaren en 
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verbeteren, geluidshinder en stof verminderen en de stad veiliger en gezelliger maken;

Stedelijke wandelingen ontwikkelen, door te steunen op het principe van het groene 
netwerk, de bestaande groene ruimtes met elkaar verbinden via een netwerk van rusti-
ge openbare ruimtes, op assen die samenvallen met de dagelijkse verplaatsingstrajec-
ten van de inwoners en/of op coherente landschapsgehelen zoals valleien; 

Een beeldkwaliteitsplan opmaken om te beschikken over een strategie voor de openba-
re ruimte op het grondgebied, voor aanplantingen en opwaardering van landschappen.

3. Alternatieve en vernieuwende  
 stedelijke mobiliteit
Voetgangers
Voorrang geven aan de veiligheid in de schoolomgevingen;

Het Voetgangersplan uitbreiden door, bij de renovatie van voetpaden, veilige en verlich-
te oversteekplaatsen voor voetgangers in te richten; 

Verder gaan in het voetgangersplan door de vraag (voetgangersnetwerk van het PAVE) 
af te stemmen op het huidige aanbod wat betreft de breedte van de voetpaden om de 
problematische plaatsen te kunnen identificeren en er prioritair werk van te kunnen 
maken;

In het kader van de toekenning van de terrasvergunningen systematisch een minimale 
trottoirbreedte vastleggen die vrij is van obstakels en niet gebaseerd op de minimale 
norm, maar wel op de reële noden van het voetgangersverkeer, door specifiek rekening 
te houden met het kwetsbaardere publiek (PBM, ouderen, ouders met kinderwagens…);

Bij alle werven letten op de effectieve installatie van veilige doorgangen voor voetgangers;

De keuze voor de bekleding van het wegdek optimaliseren om meer rekening te kunnen 
houden met de vereisten inzake kwaliteit, comfort, toegankelijkheid en duurzaamheid;

De Hogeschoollaan en de Fraiteurlaan herinrichten door rekening te houden met de 
doorgang van voetgangers tussen de 2 campussen en het gemeentelijke gedeelte van 
de Kroonlaan (tussen de begraafplaats en de Generaal Jacqueslaan) herdefiniëren;

De omgeving rond scholen en openbare gebouwen veiliger maken, zoals bijvoorbeeld 
de Oude-Lindesquare tussen de Kapel van Boondaal en de scholen 7 en 8 of de Jean 
Paquotsquare en de Léon Jacquetsquare;

Het gewest uitnodigen om een onderzoek te starten naar de herinrichting van de zones 
met een hoge voetgangersconcentratie en meer in het bijzonder de omgeving van het 
station Etterbeek en de Waverse steenweg bijvoorbeeld;

De openbare doorgang voor voetgangers verdedigen in het kader van de verstedelij-
king van de Pleincampus en de buurtwegen in het zuiden van de gemeente.

Openbaar vervoer
Het openbaar vervoer wordt door iedereen gebruikt, ongeacht leeftijd, inkomensniveau, 
gezinssituatie of eventuele handicap. Het is ook het meest gebruikte transportmiddel E
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bij de Elsenaren. Daarom is het dus noodzakelijk om de door-
gang in het verkeer van het openbaar vervoer te verzekeren, het 
openbaar vervoer aan te moedigen, het netwerk te verbeteren, 
het aantal overstappen zoveel mogelijk te beperken, het comfort 
van de reizigers en bij het wachten te verbeteren. 

Het vrijmaken van de “zwarte punten” van het MIVB-netwerk 
op het Elsense grondgebied, waaronder de Renbaanlaan, de 
Baljuwstraat, de Trierstraat, de Troonstraat…;

Hoewel de meerderheid uiteraard een beter en uitgebreider 
aanbod aan openbaar vervoer wil, neemt dit niet weg dat ze 
bijzondere aandacht zal hebben voor de kwalitatieve ontwikke-
ling van dit aanbod, en met name voor het controleren en vermin-
deren van de plaatselijke overlast die veroorzaakt wordt door de 
doorgang van het openbaar vervoer of door de aanwezigheid 
van infrastructuur of depots (lawaai, trillingen, luchtkwaliteit…). Er 
zal op kritieke plaatsen zoals bv. de Renbaanlaan actief gezocht 
worden naar oplossingen waar alle partijen bij gebaat zijn;

Een bijlage bij dit akkoord is gewijd aan de eerste projecten die de 
meerderheid wil verdedigen tegenover het gewest en de openba-
re vervoersmaatschappijen. Dit is uiteraard voor evolutie vatbaar.

Fietsers
De fietsinfrastructuur en het fietsnetwerk verbeteren door het 
aantal fietsroutes te vermeerderen, de continuïteit, signalisa-
tie en zichtbaarheid ervan te verbeteren, het veiligheids- en 
comfortniveau te verhogen en de gewestelijke en gemeentelijke 
fietsroutes in te voeren, in de Troonstraat, Viaductstraat en de 
Marsveldstraat;

Het oppervlakte van de fietspaden vergroten en ze veilig maken, 
indien nodig door middel van paaltjes;

Het aantal plaatselijke inrichtingen vermeerderen ter hoogte 
van de kruispunten om ruimte te geven aan fietsers en fietsslui-
zen en de borden “B22” en “B23” (rechts afslaan voor fietsers bij 
verkeerslichten) veralgemenen;

Bij het toekennen van stedenbouwkundige vergunningen, 
telkens wanneer mogelijk parkeerplaatsen voor fietsen/bakfiet-
sen verplichten, met toegang tot herlaadpunten, in de gebouwen;

Elsense kinderen de mogelijkheid bieden om voor een lagere 
prijs een fiets te huren via de sportdienst;

Erop toezien dat alle gemeentescholen correct uitgerust zijn met 
kleine fietsen (type loopfietsjes) om de kinderen van de kleuter-
scholen vroegtijdig te leren fietsen;

Met de steun van het Gewest minstens 100 beveiligde fietsboxen 
of –parkings voorzien (indien mogelijk elektrisch en met plaatsen 
voor bakfietsen);
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Bij elk kruispunt, voor alle openbare gebouwen en in de handels-
kernen voorzieningen plaatsen om fietsen vast te kunnen maken;

Regelmatig overleg plegen met plaatselijke fietsersverenigingen 
en burgerinitiatieven die het gebruik van de fiets aanmoedigen 
steunen;

Het leren fietsen bevorderen bij het grote publiek en bij specifie-
ke doelpublieken via meer informatie, sensibilisering en educatie 
(gemeentepersoneel, scholen via het fietsbrevet etc.).

Vernieuwende mobiliteit
Partnerschappen steunen die de ontwikkeling van multimoda-
liteit mogelijk maken, via operatoren die vernieuwende mobi-
liteitsoplossingen bieden: autodelen, bike sharing, gedeelde 
parkeerplaatsen etc.;

Samen met het gewest gedeelde leveringen en leveringen met 
de cargofiets (reservering van leveringsplaatsen) steunen, maar 
ook pilootsystemen voor fietstaxi’s;

Samenwerken met het gewest en Beliris om de bestaande 
verbinding voor voetgangers en fietsers langs spoorlijn L161 (Park 
system) te verlengen, om de Europese wijk, het station Etterbeek 
en Delta met elkaar te kunnen verbinden;

Het gewest begeleiden bij de ontwikkeling van een geïntegreerd 
netwerk van laadpalen voor elektrische voertuigen en daarbij de 
ontwikkeling van het aanbod buiten de openbare weg aanmoe-
digen als aanvulling op het aanbod op de openbare weg;

Reflecteren over de verdeling van de openbare ruimte voor 
nieuwe transportmiddelen (steps…);

Alternatieve ludieke sportbeoefening als vervoermiddel (skate-
board, BMX, step…) aanmoedigen. 

4. Openbare ruimte
Emblematische openbare ruimtes herdefiniëren, zoals het 
Kasteleinsplein of het Luxemburgplein (gewestelijk) door er een 
geslaagde participatieve aanpak te ontwikkelen en door wedstrij-
den te organiseren;

De Boondaalsesteenweg van gevel tot gevel herinrichten, en 
daarbij onderzoek te voeren naar de rijrichtingen tussen het 
Flageyplein en de Generaal Jacqueslaan, om de schooluitgangen 
te beveiligen en het autoverkeer te verminderen in deze woon-
wijk;

Het stedenbouwkundig geheel gevormd door de Ordestraat, de 
Eerlijkheidsstraat, de Victor Semet- en de Voltastraat herinrichten 
met respect voor het erfgoed;

De verbinding tussen de Ter Kamerenabdij, de vijvers van Elsene en het Flageyplein 
herinrichten om de continuïteit te verzekeren van de fiets- en voetgangerswegen 
tussen beide openbare pleinen en een rustige en groene stedelijke weg aan te bieden 
met respect voor het erfgoed, de landschapskwaliteiten van de site en het milieu;

Het programma voor de structurele herstelling van de trottoirs verder zetten, waarmee 
elke week 1 kilometer aan voetpad werd hersteld; 

Het Lichtplan vernieuwen met bijzondere aandacht voor de verhouding tussen het 
soort gebouw en het soort verlichting (modern, oud, etc.); voor de meest energiezuinige 
technologieën; en voor het verminderen van onnodige verlichting (verlichting richting 
hemel etc.);

Slimme verlichting installeren om de oversteekplaatsen voor voetgangers te beveiligen, 
met de meest efficiënte middelen, en het verbruik aan te passen aan de werkelijke 
omstandigheden van het daglicht; 

Bij renovaties een intelligente geul voorzien voor de distributies, onder het trottoir, om 
kabels, buizen en andere verbindingen te kunnen plaatsen, herstellen of wegnemen 
zonder het trottoir te moeten openbreken; 

De nodige inrichtingen plannen, samen met de vertegenwoordigers van verenigingen 
voor personen met beperkte mobiliteit, om het comfort van hun verplaatsingen te 
kunnen verzekeren; 

Meer banken plaatsen in de openbare ruimte, in de eerste plaats op de trajecten die 
het meest gebruikt worden door personen met beperkte mobiliteit; 

Nieuwe openbare drinkwaterfonteinen plaatsen die gratis en altijd toegankelijk zijn, op 
de belangrijkste pleinen van de gemeente; 

Een constructieve partnerschapsrelatie ontwikkelen tussen het gewest en de gemeen-
te voor de opvolging van de gewestelijke werven op het gemeentelijk grondgebied; 

De informatie over de gemeentelijke en gewestelijke werven uitbreiden door middel 
van vernieuwende en hedendaagse communicatiemiddelen die gericht zijn tot inwo-
ners, handelaren en alle andere geïnteresseerden;  

De oprichting van een participatief beheerscomité voor het Flageyplein testen, een 
comité dat alle partijen verenigt om de best mogelijke manier te vinden om tijdelijke 
bezettingen van het plein toe te laten, het uit te rusten, beheren, doen evolueren… reke-
ning houdende met de noden, verwachtingen en bezorgdheden van iedereen. 

5. Netheid
De “zwarte punten” in kaart brengen en een plan opmaken voor de netheid, uitrusting 
en het onderhoud van de openbare ruimte, per wijk, in samenwerking met de inwo-
ners, de ondernemingen en andere wijkspelers;

Een vijfjarenplan voor openbare netheid opmaken op gemeentelijk niveau om doel-
stellingen vast te leggen en de acties en manieren om ze te bereiken;

Meer sensibiliseringscampagnes voeren voor openbare netheid om de Elsenaren te 
sensibiliseren en responsabiliseren;

De diensten van de vaststellende ambtenaren en openbare netheid versterken;
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Voor de “zwarte” gewestwegen, indien het gewest de frequentie 
of kwaliteit van zijn interventies niet kan verhogen, voorstellen om 
het schoonmaken over te nemen, door middel van een overeen-
komst die garandeert dat de financiële lasten gedragen worden 
door het gewest en zo het subsidiariteitsbeginsel toe te passen; 

Het budget verhogen voor meer uitrusting: vuilnisbakken, 
asbakken, openbare toiletten, door eerst de plaatsen die volgens 
het opgemaakte plan kritiek zijn, uit te rusten met dergelijke 
voorzieningen;

Alle actoren responsabiliseren door het sluiten van overeen-
komsten (en, bij gebrek, tussen te komen via de administratieve 
vergunningen of  sancties), en in het bijzonder met supermarkten 
of fast-foodrestaurants voor het beheer van achtergelaten afval 
en verpakkingen in hun directe omgeving;

Het principe van zero waste opleggen (of het gebruik van bekers 
in herbruikbaar materiaal) voor elk evenement dat plaatsvindt in 
de Elsense openbare ruimte;

Steun bieden voor het testen van innoverende oplossingen die 
lokaal gedragen worden;

De dialoog aangaan met de beheerders van de Matongegalerij 
in verband met de netheidsaspecten (vuilnislokaal, conciërge-
dienst…);

Werkdagen organiseren om samen met de inwoners de wijken 
op te ruimen en burgerinitiatieven steunen voor het opruimen, 
het verminderen of hergebruiken van afval;

De vervolgingen verhogen bij inbreuken door het aantal vaststel-
lende ambtenaren uit te breiden (ook ‘s avonds en in de week-
ends) en daarbij systematisch, behalve bij herhaling van de feiten, 
beroep te doen op de dienst herstelbemiddeling;

De inwoners sensibiliseren in verband met openbare netheid: 
hondenuitwerpselen, de uren van de afvalophaling respecteren, 
wekelijkse reiniging van de drempels van gebouwen etc.;

Een gespecialiseerde voorziening invoeren in de strijd tegen tags 
en alle vormen van inbreuken op de netheid, via een direct inter-
ventieteam;

Gemengde openbare toiletten installeren;

In het gemeentehuis en in de wijkhuizen alle gemeentelijke 
informatie verstrekken met betrekking tot netheid: sortering en 
ophaling van afval, de strijd tegen inbreuken op de netheid en 
het respect voor de openbare ruimte, oplossingen in verband 
met hergebruik, recyclage, wijkcomposten…;

De wijkcomités voorstellen om via hun tussenkomst een netwerk 
van aanspreekpunten uit te bouwen om de dialoog tussen de 
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inwoners en de medewerkers van de dienst openbare netheid 
te vergemakkelijken. Zij zullen de problemen in verband met de 
netheid in hun wijk signaleren en meewerken aan informatiever-
gaderingen en acties van de gemeente.

6. Veiligheid en preventie
In samenwerking met de inwoners, politie en preventiediensten 
een veiligheids- en preventieplan opmaken per wijk, waarbij ook 
aandacht zal besteed worden aan de algemene opwaardering 
van de meest problematische wijken;

Een Nachtraad oprichten, een instantie bestaande uit verkozenen, 
inwoners, handelaars, politie en nachtbemiddelaars van Elsene…) 
die belast zal zijn met het uitstippelen van een algemeen beleid 
voor het beheer van het nachtleven;

Het aantal gemeenschapswachters verhogen (momenteel 20 
personen);

Het project van de nachtbemiddelaars (“engelen”) permanent 
maken en in functie van de beschikbare middelen, een piloot-
project ontwikkelen in andere wijken;

Een gespecialiseerde voorziening invoeren in de strijd tegen tags 
en alle vormen van inbreuken op de netheid, via een direct inter-
ventieteam; 

Transversaal samenwerken met politie, de diensten jeugd, 
preventie, sociale cohesie, stedenbouw en met het verenigings-
netwerk over zaken die te maken hebben met openbare netheid;

De zichtbaarheid van de preventiediensten vergroten en de 
dialoog met de inwoners uitbreiden via de wijkcomités en de 
wijkhuizen;

Het probleem van veiligheid en welzijn van vrouwen op straat 
tijdens de nacht in rekening nemen bij de inrichting van de 
openbare wegen, de verlichtingsplannen en de toekenning van 
vergunningen ;

De aanwezigheid van de politie op straat verhogen, te voet of 
met de fiets, alsook de zichtbaarheid van de wijkagenten, het 
eerste aanspreekpunt voor de burger. Er zal een strenge evalu-
atie worden gehouden van die verhoogde politieaanwezigheid 
om de situatie te objectiveren;

De wenselijkheid bestuderen voor het uitbreiden van de 
openingsuren van de commissariaten (Boondaal en College);

Elsene zal een financiering vragen van de zone voor een agent, 
gedetacheerd bij de burgemeester, wiens opdracht het zal zijn 
om structureel een strategische visie specifiek voor Elsene te 
ontwikkelen over de evolutie en het beheer van de zone;

De nodige budgetten beter overeenstemmen met de realiteiten van de zone Brussel 
Hoofdstad/Elsene door nieuwe financieringen aan te vragen via een herziening van de 
KUL-norm;

Ervoor zorgen dat het tekort aan personeel wordt ingevuld (nog steeds 200 agenten te 
weinig);

Agenten die hun wijk goed kennen en er blijven bevoordelen;

Het aangevatte werk in de strijd tegen discriminatie, racisme, xenofobie en homofobie 
verder zetten;

In overeenkomst met de voorschriften van de Conventie van Istanbul inzake het voor-
komen en bestrijden van geweld tegen vrouwen, aandachtig zijn bij de vorming van 
politieagenten om op gepaste wijze te reageren op klachten en meldingen van derge-
lijk en huiselijk geweld;

Een onderzoek voeren naar de kosten en baten van camera’s en de in te zetten midde-
len in de strijd tegen cybercriminaliteit;

Streven naar een gelijke vrouw-manvertegenwoordiging bij de zonediensten, met 
inbegrip van posten met verantwoordelijkheid;

Erop toezien dat de verschillende federale overheidsopdrachten waar de politiezone 
op is ingeschreven voortaan beantwoorden aan de voornemens van het akkoord van 
Parijs (sociale en milieuclausules);

De haalbaarheid onderzoeken om ontvangstbewijzen van identiteitscontroles in te 
voeren.

7. Minder reclame in de openbare ruimte
Stapsgewijs de reclame (in bushokjes etc.) in de openbare ruimte verminderen bij de 
vernieuwing van de overheidsopdrachten voor stedelijk meubilair;

Geen nieuwe commerciële publicitaire installaties in de openbare ruimte aanvaarden, 
ook niet in combinatie met de ontwikkeling van transportsystemen (zoals Villo);

De voorschriften voor commerciële vitrines en gevels doen naleven;

Door middel van een gemeentelijk reglement een verbod opleggen voor elke vorm 
van reclame in de openbare ruimte door middel van bewegende beelden, geluiden, 
geuren of met geïntegreerde camera;

Onderzoek voeren naar de meest relevante manier om reclameboodschappen te 
weren die in tegenspraak zijn met de waarden van de gemeente (zoals bijvoorbeeld 
seksisme, ongezonde voeding of reclame die tegenstrijdig is met de doelstellingen in 
de strijd tegen de klimaatverandering);

Het beheer van de bezetting van de openbare weg door de nieuwe verplaatsingsmodi 
in free floating (fietsen, scooters, steps etc.) onderzoeken;

De voorzieningen voor publieke publiciteit zouden prioritair en voornamelijk gebruikt 
moeten worden voor boodschappen van algemeen belang en culturele informatie.
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Tewerkstelling en sociale integratie

Actieplan voor duurzame  
en lokale economie

Moestuinen, boomgaarden  
en permacultuur

Handelsbeleid

Aankoopbeleid in Elsene

KWALITATIEVE 
TEWERKSTELLING,  
HANDEL &  
ECONOMISCHE  
ONTWIKKELING
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1. Tewerkstelling en sociale integratie
De middelen voor integratie binnen de gemeente versterken;

Nieuwe innoverende projecten opstarten voor integratie en 
tewerkstelling naar het model van Refresh XL, Entreprendre XXL 
of Emergence XL;

Vernieuwende maatregelen invoeren voor de integratie van 
45-plussers;

Onderzoek voeren naar de haalbaarheid van een opleidings-
centrum voor nieuwe technologieën in de strijd tegen digitale 
fraude, in samenwerking met de openbare computerruimte, 
codeerscholen…;

Het aantal mensen in instapstage verhogen en hun begeleiding 
naar tewerkstelling vergroten;

Bruggen bouwen tussen het verlaten van school en/of universiteit 
en de arbeidsmarkt. De organisatie van jobdagen en informatie-
dagen voor scholen en universiteiten ondersteunen, in samenwer-
king met de verenigingssector;

De beroepsafdelingen steunen en opwaarderen, de contacten 
tussen werkgevers en scholen vergemakkelijken, manuele en 
ambachtelijke beroepen promoten, bruggen creëren naar de fab 
labs, de afdeling stadslandbouw ondersteunen;

Begeleidingsmiddelen inschakelen voor studentenjobs.

2. Actieplan voor duurzame  
 en lokale economie
De middelen verhogen voor de invoering van een actieplan 
voor een lokale, afvalvrije, circulaire en deeleconomie in Elsene, 
in overeenstemming met het gewestelijke economische beleid 
voor circulaire economie en de begeleiding van ondernemingen. 
Het actieplan zal steunen op de in kaart gebrachte initiatieven 
voor een lokale, duurzame, solidaire en innoverende economie 
om ze te valoriseren;

De mogelijkheden voor jobcreatie en beroepsintegratie maxi-
maal stimuleren voor de Elsenaren;

Een plan lanceren voor afvalvrije horeca en gemeente;

Het gebruik van een lokale Brusselse munt steunen en daarmee 
deze doelstellingen nastreven;

Met de steun van het gewest (Leefmilieu Brussel, Hub.brussels…), 
de universiteiten en de lokale actoren, de stroom en de afdelin-
gen op het gemeentelijk grondgebied die voordelig zijn voor 
tewerkstelling en milieu identificeren;

De ontwikkeling van “derde werkplekken” vergemakkelijken, waaronder de fab labs en 
co-workingruimtes;

De ontwikkeling van duurzame economische activiteiten in gedeelde ruimtes stimule-
ren, onder meer in het kader van het project  “Entre 2 ponts” geleid door het Wijkcon-
tract Maalbeek. De gecreëerde 1200 m2 bieden ook aan beginnende ondernemers of 
artiesten de ruimte om hun project te testen of valoriseren;

Er zal gezocht worden naar de mogelijkheid om lege private lokalen om te vormen tot 
kleine ondernemingen of gedeelde werkplekken (met inbegrip van lokale en ambach-
telijke productieateliers.

3. Moestuinen, boomgaarden en permacultuur
De beschikbare terreinen in kaart brengen (groene ruimte in volle grond, op daken, 
tussenruimtes, braakliggende ruimte, binnenkoeren…) die in aanmerking kunnen 
komen voor moestuinen of boomgaarden;

De bestaande moestuinen beschermen en nieuwe projecten ondersteunen;

Pedagogische projecten ontwikkelen rond de Ernottemoestuinen en de moestuin op 
het dak van een supermarkt in het kader van het Wijkcontract Maalbeek;

Bijdragen aan een voedselketen die producenten, bewerkers en consumenten van 
kwalitatieve voedingsproducten nader tot elkaar brengt.

4.  Handelsbeleid
Elsene zal een handelsbeleid voeren met volgende doelstellingen:

Een zo breed mogelijk lokaal commercieel aanbod behouden en ontwikkelen en zo 
de Elsenaren de mogelijkheid bieden om het merendeel van wat ze nodig hebben te 
kunnen vinden in hun nabijheid;

Kwalitatieve Brusselse jobs creëren in samenwerking met Actiris;

De Waterloosesteenweg in zijn geheel doen heropleven, in overleg met de bewoners 
en handelaren om al het potentieel van deze centrale as te benutten;

De herdynamisering van de handelszaken van de Boondaalsesteenweg en de Gene-
raal Jacqueslaan steunen en de vestiging van types handelszaken die weinig verte-
genwoordigd zijn in de wijk stimuleren door een betere samenwerking met Hub;

Lokale handel en horeca stimuleren volgens het idee van de korte keten door 
handelszaken te valoriseren die producten met bijzondere eigenschappen aanbie-
den (ambacht, vegan, duurzame handel, lokale producten etc.);

Een voorkoopperimeter creëren rond de belangrijkste handelskernen;

Een strategisch gelegen leegstaand gebouw of commercieel pand opkopen om 
speculatie te voorkomen; de commerciële diversiteit bevorderen, voorzieningen creë-
ren en het mogelijk maken woningen in te richten boven de handelszaken; 

De handelaren helpen om hun handelszaken en hun signalisatie te valoriseren en 
daarbij een zekere harmonie en de naleving van de voorschriften voor uithangborden 
en publiciteit garanderen; 
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Initiatieven steunen die als doel hebben de kwaliteit van 
handelsruimtes en hun omgeving te verbeteren (architectuur, 
netheid, verlichting etc.);

Het plaatsen van verwarmingstoestellen voor buiten op horeca-
terrassen ontmoedigen;

Een hulppunt invoeren voor steun aan handelaren die hinder 
ondervinden van grote werken, dat zal toezien op de toepassing 
van bestaande gewestelijke ondersteuningsmiddelen;

Aandachtig zijn voor digitalisering, voor het “only once”-principe, 
voor elektronische facturering en het respecteren van betaal-
termijnen (daarvoor zal een specifieke monitoring ontwikkeld 
worden);

De transparantie en toegankelijkheid tot informatie verzekeren 
betreffende de overheidsopdrachten van de gemeente; en door 
middel van een aangepaste aanpak de deelname van kleine en 
middelgrote Elsense bedrijven aan opdrachten van de gemeen-
te en het OCMW stimuleren.

5. Aankoopbeleid in Elsene 
Een verbintenis voor verantwoorde overheidsopdrachten:
Erop toezien dat de aangekochte producten de beginselen van 
duurzame ontwikkeling respecteren: 

dat ze rationeel moeten zijn en bijdragen aan de economische 
ontwikkeling, voornamelijk de lokale, aan de verbetering van de 
kwaliteit en de aan de optimalisatie van de kosten (innovatiecri-
terium);

dat ze geproduceerd zijn met respect voor de mens (sociaal/inte-
gratiecriterium);

dat ze rekening houden met de vereisten voor milieubescher-
ming (duurzaamheidscriterium).

De lopende aankoopprocedures die door de diensten uitgevoerd 
worden, formaliseren en er systematisch de economische, sociale 
en milieubezorgdheden in integreren.

 
Het label “Fairtrade gemeente” up to date stellen :  
Niet alleen de handelszaken maar ook de ondernemingen, 
verenigingen en scholen aansporen om eerlijke producten meer 
kansen te geven;

Een duurzaam gemeentelijk aankoopbeleid stimuleren dat 
beroep doet op fairtrade-producten. 
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6
Sociaal beleid

Gezondheid

Strijd tegen armoede

Inclusie

Handicap

Elsene gastvrije gemeente

Sociale cohesie, vrouwenrechten  
en gelijkheid

Senioren en solidariteit

Europa

SOCIAAL BELEID  
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1. Sociaal beleid
Het college zal zijn sociaal beleid opbouwen in nauw overleg 
met het OCMW, dat door de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie belast is met het coördineren van een lokaal 
plan voor de strijd tegen armoede, op basis van een gedeelde 
diagnostiek van de middelen en noden. De burgemeester en de 
schepen van Sociale Zaken zullen erop toezien alle betrokken 
gemeentediensten (huisvesting, openbaar onderwijs, tewerk-
stelling, jeugd, mobiliteit, sport, cultuur, allerkleinsten…) opge-
nomen worden in de verbintenissen van het plan vanaf de start 
van de legislatuur. 

Het college zal het sociaal beleid van het OCMW steunen en in 
het bijzonder de OCMW-initiatieven met het oog op de strijd 
tegen sociale onderbescherming en de non take-up van de 
sociale rechten, in verband met alle sociale en gezondheids- 
operatoren.

Het college zal het OCMW steunen bij haar inspanningen om 
uithuiszettingen van huurders te voorkomen, een familiale 
begeleiding invoeren om het hoofd te bieden aan de basisuit-
gaven voor energie en water,  maar ook voor de toegang tot 
gezondheidszorg en de kosten voor huisvesting.

2. Gezondheid  
Op efficiënte wijze strijden tegen de klimaatverandering en de 
luchtvervuiling, a fortiori op de plaatsen waar de meest kwetsba-
ren onder ons komen, zoals kinderen en senioren (zie hoofdstuk 
Leefmilieu);

De kwaliteit van de maaltijden in schoolrefters verbeteren: vaker 
biologische groenten gebruiken, die zo veel mogelijk afkomstig 
zijn uit de korte keten en een vegetarisch alternatief aanbieden;

Het gebruik van niet-toxische producten bevorderen in de 
gemeentelijke gebouwen (verf, isolatiemateriaal, detergenten…);

Handelingen die goed zijn voor de gezondheid bevorderen, zoals 
verplaatsingen te voet of met de fiets, gezond eten, sportbeoefe-
ning, etc.;

Medische huizen en gezondheidscollectieven steunen;

Geluidsvervuiling tegen gaan (de snelheid van voertuigen verla-
gen, omgevingsgeluiden beperken…).

3. Strijd tegen armoede
Het project voor dagopvang permanent maken door een persoon voltijds aan te werven; 

De contacten met de buurgemeenten en het gewest uitbreiden voor het inrichten van 
een centrum voor nachtopvang; 

De bestaande voorzieningen versterken in overleg met de verenigingen op het terrein; 

Een proefproject uitwerken voor een gebruikersruimte voor drugs en een gemeentelij-
ke begeleidingsdienst oprichten voor drugsverslaafden;

De samenwerking met de verenigingen versterken met het oog op het creëren van 
structurele oplossingen voor huisvesting van daklozen die in de straten van Brussel 
slapen; 

Het pilootproject “housing first” permanent maken;

Hygiënediensten aanbieden (douches en wasmachine) aan daklozen en slecht gehuis-
veste personen, in partnerschap met de bestaande initiatieven;

Daar waar mogelijk streven naar gratis aflevering van noodzakelijke administratieve 
documenten voor zij die het het meeste nodig hebben;

Een proactief beleid voeren om binnen de gemeentelijke bouw- en renovatieprojecten 
of bij de herinrichtingswerken van de openbare ruimte mobiele installaties te voorzien 
(douches, wasmachines…) en toegang tot drinkwater en dit in samenwerking met de 
bestaande initiatieven. 

4. Inclusie
Het aantal plaatsen in openbare crèches verhogen;

De lokalen van de drie wijkhuizen en de onthaalruimtes (Solidariteitshuis, Wijk-
huis Malibran, de ruimte in de Graystraat en de toekomstige ruimte in de Korte 
Malibranstraat) ter beschikking stellen van solidaire initiatieven; 

Bruggen bouwen tussen de taalkundige gemeenschappen in alle solidariteits-
ruimtes van de gemeente, met name via het werk dat gerealiseerd werd in de 
wijkhuizen; 

Het onthaal voor daklozen verder ontwikkelen; 

De oprichting en ontwikkeling van babytheken ondersteunen;

Tools en animaties voorzien om komaf te maken met vooroordelen en aporofobie 
(angst voor armen) en te strijden tegen discriminaties;

Alle onderdelen van het diversiteitsplan van het college (gelijkheid man/vrouw, 
leeftijd, handicap, afkomst en aandacht voor laaggeschoolden) ontwikkelen door-
heen alle bevoegdheden;

Elke vorm van antidaklozeninrichting verbieden op het grondgebied van de 
gemeente. 
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5. Handicap
Een regelmatige betekenisvolle dialoog en samenwerking 
aangaan met mensen met een handicap en hun vertegenwoor-
digers door middel van de heractivering van de Adviesraad voor 
Personen met een Handicap (APH);

Een audit over de openbare infrastructuur houden, met inbegrip 
van het openbaar vervoer en de openbare ruimte, de parkeer-
plaatsen, toiletten, huisvesting, sportinfrastructuur, cultuurhui-
zen, maar ook de door de gemeente beheerde parken en speel-
tuinen; 

Een specifiek beleid voor huisvesting ontwikkelen, die toeganke-
lijk en aanpasbaar moet zijn;

Handelszaken en restaurants aan te moedigen om toeganke-
lijk(er) te worden;

Een handicap-actieplan ontwikkelen binnen het gemeentebe-
stuur om alle diensten te sensibiliseren over de specifieke noden 
van mensen met een handicap;

Inclusieve culturele en sportactiviteiten promoten voor mensen 
met specifieke noden, enerzijds door de obstakels voor deelname 
aan het bestaande activiteitenaanbod in Elsene weg te nemen 
en, anderzijds, door de organisatie van specifieke activiteiten voor 
personen met een handicap te ondersteunen;

Kinderen met een handicap en hun ouders ondersteunen met 
het oog op integratie in het algemene schoolregime;

Kwalitatief gespecialiseerd onderwijs ondersteunen en de 
middelen voor inclusie van leerlingen met specifieke noden in 
het gewone onderwijs, versterken ;

Crèches, scholen en overkoepelende instellingen steunen om 
kinderen (of ouders) met en handicap te kunnen opvangen 
(plaatsen die gewoonlijk als stemlokaal gebruikt worden, zullen 
voortaan tijdens de verkiezingsperiode ook aangepast en toegan-
kelijk gemaakt worden);

“Handi-fiches” opmaken die ertoe bijdragen dat de uitgaven van 
de gemeente (overheidsopdracht, subsidie etc.) de criteria voor 
toegankelijkheid in rekening nemen;

Een referentiepersoon aanduiden voor toegankelijkheid, die als 
opdracht heeft een toegankelijkheidsactieplan op te stellen in 
samenwerking met de APH en de Elsenaren met een handicap.
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6. Elsene gastvrije gemeente
De opvolging vergemakkelijken – door de betrokken gemeente-
lijke medewerkers en het OCMW – van een permanente oplei-
ding inzake vreemdelingenrechten, de interculturele dialoog, het 
eerste onthaal, gelijke kansen en de strijd tegen discriminatie, 
zodanig dat ze beschikken over de gepaste en meest actuele 
informatie voor het publiek en dat ze een welwillend onthaal 
kunnen verzekeren (procedures voor verblijf, huwelijk/wettelijk 
samenwonen, de toegang tot de nationaliteit en ook de bestaan-
de diensten binnen de gemeente);

Mondeling informatie verstrekken op basis van de schriftelijke 
documentatie en een persoonlijke begeleiding bieden;

In samenwerking met de verenigingen een gids opmaken en 
verdelen over de diensten voor vreemdelingen (school, bibliothe-
ken, huisvesting, DMH, aanbod taallessen Nederlands en Frans 
etc.). De gids in de gemeente uitgeven in verschillende talen (bv. 
Engels, Arabisch, Turks, Albanees, Russisch…) en regelmatig het 
taalaanbod evalueren en actualiseren;

Een samenwerking opstarten met de bestaande structuren 
binnen de gemeente – zoals het centrum voor gezinsplanning 
– die werken rond thema’s die te maken hebben met vrouwen 
met een migratieachtergrond, met bijzondere aandacht voor 
zwangere vrouwen, vrouwen die een abortus overwegen of vrou-
wen die in brede zin slachtoffer zijn van geweld;

De toegang tot dringende medische hulp faciliteren;

De verenigingen die betrokken zijn bij de zoektocht naar collectie-
ve huisvesting bijstaan door op te treden als tussenpersoon met 
de eigenaars van leegstaande gebouwen binnen het wettelijke 
kader, door middel van bv. overeenkomsten van tijdelijke bezet-
ting en het opeisen van leegstaande publieke en private gebou-
wen + logistieke steun in de mate van het mogelijke (materiaal, 
transport…);

Lokalen ter beschikking stellen van burgercollectieven die levens-
middelen, materiaal en kledij inzamelen;

Dynamische en creatieve samenwerkingen aansporen en onder-
steunen tussen schoolnetwerken en tussen alle andere actoren 
die bijdragen aan de scholing van migrantenkinderen (migran-
tenkinderen – ook zij die zich in onregelmatige situatie bevinden 
– inschrijven in de gemeentescholen!) en NBMV’s: huiswerk-
scholen, schoolbegeleiding, CLB, bibliotheken, culturele centra, 
jeugdverenigingen, het jeugdhuis, AMO…;

Infoavonden en debatten organiseren en daarbij migratie-exper-
ten uitnodigen om heersende opvattingen en angst te bestrijden;

Er actief op toezien dat de politiediensten opgeleid worden om een menselijke en 
respectvolle aanpak te hanteren bij het toepassen van de wetten en reglementen om 
elke vorm van discriminatie te voorkomen, ad hoc opleidingen over burgerrechten, 
interculturele vaardigheden ontwikkelen;

Sommige plaatsen beveiligen in het kader van een interpellatie van mensen die in 
onregelmatige administratieve situatie verblijven en meer bepaald rond scholen en bij 
schoolvervoer;

Het politiecollege aanmoedigen om een aanspreekmedewerker van de politie voor 
Elsene aan te duiden en zichtbaar te maken die de verenigingen en burgers kunnen 
contacteren;

De integratie van mensen die pas in België zijn aangekomen en ingeschreven zijn in 
Elsene vergemakkelijken, via een oriëntatieloket en partnerschappen met onthaalbu-
reaus voor nieuwkomers.

7. Sociale cohesie, vrouwenrechten en gelijkheid 
Gender Mainstreaming invoeren om de integratie van vrouwenrechten in alle acties van 
de gemeente systematisch te integreren; 

Een opvangplaats oprichten voor LGBTQI-jongeren die hun thuis hebben moeten verla-
ten omwille van hun gender of seksuele geaardheid;

Een ‘gay friendly’-label ontwikkelen voor rusthuizen om komaf te maken met discrimi-
natie van LGBTQI-mensen in rusthuizen;

De gemeente zal bijdragen aan alle initiatieven voor de strijd tegen discriminatie en voor 
het opeisen van de rechten van LGBTQI; 

Een intergenerationeel pilootproject ontwikkelen voor de strijd tegen digitale fraude  
waarbij jongeren ouderen digitale technieken aanleren;

Een Culturenfestival organiseren met als doel verschillende culturen te verenigen rond 
hun gemeenschappelijke mens-zijn; 

Het Diversiteitsplan verderzetten om elke vorm van discriminatie te bestrijden, zowel bij 
de aanwerving van het gemeentepersoneel als in alle dagelijkse relaties;

In het kader van het nieuwe Decreet voor Sociale Cohesie in 2020, de transitie verze-
keren van het contract voor Sociale Cohesie dat verschillende Elsense verenigingen, de 
gemeente en de Franstalige Gemeenschapscommissie verbindt, door middel van steun 
aan de bestaande verenigingen; 

Projecten voor sociale cohesie ontwikkelen specifiek gericht op de wijken Boondaal, 
Ambachtsliedenstraat en Matonge door er wijkhuizen op te richten; 

De bestaande projecten voor sociale cohesie in de Elswijk en de Akarovawijk verankeren; 

De uitwisselingen tussen de gemeenschapsinstellingen (Franstalig en Nederlandstalig) 
faciliteren en de samenwerkingen bij de gevoerde projecten verzekeren;

De oprichting van een jeugdhuis dat gedragen wordt door beide taalgemeenschap-
pen vergemakkelijken en daarbij de administratieve grenzen tussen de Franstalige en 
Nederlandstalige Gemeenschapscommissies overschrijden; 
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Seksisme bestrijden, bv. in de openbare ruimte, door middel van 
een campagne die seksisme op straat bestrijdt;

Ervoor zorgen dat iedereen bij zijn of haar contacten met de 
gemeente – rechtens en feitelijk – gelijk wordt behandeld,  

Het onderzoek naar gender en genderidentiteit in het politieke 
beleid verderzetten en uitbreiden;

Alle rechtsmiddelen inzetten om beelden, slogans of reclame met 
seksistisch, racistisch of homofoob karakter te verbieden in de 
openbare ruimte;

Door middel van de bestaande technologische middelen en met 
respect voor de privacy verzekeren dat de afgeleide rechten auto-
matisch worden toegekend aan een partner. 

8. Senioren en solidariteit
De toegang tot socioculturele activiteiten van de gemeente 
verhogen voor senioren;

De samenwerking tussen de gemeentediensten en de senioren 
van Creapass versterken;

Samen met het OCMW mensen die in isolement leven opsporen; 

De middelen versterken om intergenerationele projecten te 
kunnen ontwikkelen, die het contact tussen jongeren en ouderen 
stimuleren en die van Elsene een inclusieve gemeente maken 
waar iedereen zijn of haar plaats heeft; 

Informaticaopleidingen voor senioren organiseren die verder 
gaan dan het gebruik van smartphones, tablets en sociale media; 

Het beleid en de partnerschappen die het mogelijk maken voor 
ouderen om thuis te blijven wonen verder zetten door middel 
van hulpprogramma’s om thuis te kunnen blijven wonen;

De solidariteit tussen ouderen en jongeren aanmoedigen door 
een premie in te voeren voor hulp aan naasten;

De diensten aan huis uitbreiden: maaltijden, boeken uitlenen, 
dienstencheques, boodschappen, klusjesdienst, tuinonder-
houd…; 

De zichtbaarheid van het ‘Audrey Hepburn’-dagcentrum van het 
OCMW vergroten;

De Creapass-werking verder uitbreiden door een zo groot moge-
lijk aantal senioren te betrekken.

9. Europa
Samenwerken met de Europese instellingen en de mensen die er werken;

Tools creëren waarmee alle niet-Belgische inwoners van de gemeente kunnen deel-
nemen en bijdragen aan het gemeenschapsleven en de lokale democratie in onze 
gemeente;

De Europese gemeenschap aanmoedigen om deel te nemen aan het sociale leven in 
Elsene door gericht informatie te verstrekken; 

De synergiën tussen de Europese instellingen en de gemeentediensten, maar ook met 
de scholen, culturele verenigingen en KMO’s in Elsene, faciliteren.

10. Wijkleven  
De Elsenaren stimuleren om deel te nemen aan het wijkleven door wijkinitiatieven te 
steunen waarbij inwoners samen instaan voor het onderhoud van hun wijk en gemeen-
schapsactiviteiten organiseren;

Investeren in initiatieven met de scholen om hun gebouwen vaker ter beschikking te 
stellen van wijkverenigingen en andere organisaties.
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7
Het gemeentelijk onderwijsnetwerk

Goed onderhouden schoolgebouwen  
met openheid naar de wijk

Permanente steun aan  
ons onderwijzend personeel

Gratis onderwijs, de strijd tegen  
ongelijkheden en hun voortzetting

Strijd tegen schoolverzuim en zittenblijven

Bijzonder onderwijs en inclusie

Kwalificerend onderwijs en onderwijs  
voor sociale promotie

ONDERWIJS
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1. Het gemeentelijk  
 onderwijsnetwerk
Het onderwijsaanbod uitbreiden door het openen van een nieuwe 
secundaire school de site van het voormalige Rabelaisatheneum 
en een Nederlandstalige school;

Voorrang geven aan scholen die de meeste moeilijkheden 
hebben;

Een Elsens onderwijsnetwerk ontwikkelen dat het pedagogisch 
project van elke school valoriseert en zorgt voor een gevarieerd 
en complementair aanbod;

Partnerschappen creëren tussen de Elsense Franstalige en 
Nederlandstalige scholen om tweetaligheid aan te moedigen 
(activiteiten, delen van ruimtes…);

Binnen de administratie de middelen voor het beheer van het 
Nederlandstalig onderwijs versterken, in functie van de noden – 
rekening houdend met de beschikbare middelen – door middel 
van de aanwerving van tweetalige personen of de taalopleiding 
van de personeelsleden;

Projecten verder zetten die de openheid naar de wijk van 
de scholen – zowel de Nederlandstalige als de Franstalige – 
aanmoedigen.

2. Goed onderhouden  
 schoolgebouwen met openheid   
 naar de wijk
Een grootschalig programma opstellen voor de renovatie van 
onze schoolgebouwen om de leerlingen en leerlingen een 
aangename werkomgeving te bieden;

De terbeschikkingstelling van (delen van) schoolgebouwen 
buiten te schooluren uitbreiden ten voordele van de wijk (bv. 
sportzalen, speelpleinen etc.);

Een kadaster opmaken van de noden op vlak van nieuwe tech-
nologieën en digitalisering en de nodige investeringen program-
meren voor de uitrusting van de scholen om het gebruik van 
nieuwe technologische leermiddelen in het onderwijs mogelijk 
te maken.

3. Permanente steun aan ons  
 onderwijzend personeel
Onderzoeken of het mogelijk is  een mentoraatsysteem op te zetten waarbij de lasten 
voor de meer ervaren leerkrachten verminderd worden, zodat ze de tijd hebben om 
jongere collega’s te begeleiden en helpen;

Samenwerkingen binnen de scholen opstarten om de uitwisseling tussen de leer-
krachten te stimuleren;

De educatieve teams vertrouwen geven door vernieuwende pedagogische praktij-
ken en de deelname van de leerkrachten aan de ontwikkeling van de school, aan te 
moedigen.

4. Gratis onderwijs, de strijd tegen  
 ongelijkheden en hun voortzetting 
De reglementering in verband met schoolkosten verstevigen door het vastleggen 
van een maximumfactuur voor uitstappen en schoolreizen;

Binnen de gemeentescholen sensibiliseringsacties houden voor de educatieve teams 
over het belang van gratis onderwijs; 

In functie van de budgettaire mogelijkheden alle leerlingen gratis of tegen een gerin-
ge kostprijs een kwalitatieve maaltijd aanbieden (zie hoofdstuk gezondheid);

Drinkwaterkraantjes voorzien in alle scholen; 

Groepsaankopen voor schoolmateriaal voorzien (bv. pakket schoolmateriaal bij de 
start van het schooljaar);

Een ambitieuzer beleid voeren voor steun aan de meest kwetsbare leerlingen;

De samenwerking tussen de lokale educatieve actoren bevorderen (scholen, CLB etc.);

Een gemeenschappelijke cel creëren met het OCMW om een dienstoverschrijdende 
begeleiding te kunnen bieden aan gezinnen in moeilijkheden;

Specifieke steun bieden aan nieuwkomers en aan leerlingen die de onderwijstaal 
niet machtig zijn;

Streven naar gratis begeleide studie waar de leerlingen kunnen studeren en huiswerk 
maken;

Alfabetiseringscursussen organiseren voor ouders op school na de schooluren;

Onze steun aan de leerlingen versterken door het aantal plaatsen in huiswerkscholen 
te verdubbelen en deze structuren meer open te stellen voor het Nederlandstalige 
publiek.
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5. Strijd tegen schoolverzuim  
 en zittenblijven
Een permanente begeleiding voor de leerling voorzien, die 
nauw aansluit bij zijn of haar moeilijkheden, om schoolverzuim 
en zittenblijven te voorkomen;

Geïndividualiseerde en gedifferentieerde pedagogieën ontwik-
kelen die rekening houden met specifieke leermoeilijkheden en 
de verschillende leerritmes;

Moeilijkheden bij het leren, lezen en schrijven vroegtijdig opspo-
ren door ad hoc opleiding van de leerkrachten en een nauwe 
samenwerking met het CLB;

Pesten en geweld op school bestrijden;

Ervoor zorgen dat binnen de structuur van elke basisschool een 
logopedist aanwezig is.

6. Bijzonder onderwijs en inclusie
Kwalitatief bijzonder onderwijs nastreven en de voorzieningen 
voor inclusie van leerlingen met bijzondere noden in het gewoon 
onderwijs versterken.

7. Kwalificerend onderwijs en  
 onderwijs voor sociale promotie 
Streven naar kwalificerend onderwijs van hoog niveau dat 
beroepsperspectieven biedt;

Technische en wetenschappelijke vakken valoriseren door middel 
van infosessies en ervaringsuitwisseling met vakmensen;

De leermiddelen en het lesmateriaal voor leerlingen en leer-
krachten moderniseren;

Samenwerkingen organiseren tussen het kwalificerend onder-
wijs en de Elsense ondernemingen;

Ons onderwijs voor sociale promotie bij volwassenen en werkge-
vers beter kenbaar maken.
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8

Stedenbouw

Patrimonium

Universiteiten

STEDENBOUW,  
PATRIMONIUM  
& UNIVERSITEITEN
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1. Stedenbouw
Het stedenbouwkundige beleid zal gericht zijn op het behoud 
van het erfgoed, op het verbeteren van de levenskwaliteit in de 
wijken, op het bevorderen van de sociale en functionele diversi-
teit, op het verdedigen van de kwetsbare functies (toegankelijke 
huisvesting voor gezinnen, uitrustingen van collectief belang 
en/of van openbare dienst, ambachtelijke en productieve acti-
viteiten), op het activeren van de openbare ruimtes, op de strijd 
tegen vastgoedspeculatie, op het beschermen van de kwaliteit 
van de binnenruimtes tussen huizenblokken, op het valoriseren 
van innoverende hedendaagse architectuur met een voor-
beeldfunctie op het vlak van duurzame materialen, energie, 
duurzaamheid en kringloopeconomie.

Voor de ontwikkeling van elk stedenbouwkundig project :
Telkens wanneer de gemeente initiatiefnemer is, bovenop 
elke beslissing besluitvormingsprocessen organiseren voor de 
projecten in samenwerking met de betrokken partijen;

Vaker gebruik maken van wedstrijden (of onderhandelings-
procedures met bekendmaking) voor architecturale projecten 
en projecten in de openbare ruimte, om innovatie, kwaliteit en 
originaliteit te verzekeren.

Voor de wijken met de meeste dichtheid en een grote   
dynamiek op vlak van vastgoed :
Een globale diagnose opmaken over de wijk om de grote vast-
goedprojecten strikter te omkaderen, de dichtheid en omvang 
ervan te beperken en aandacht te hebben voor de impact op de 
mobiliteit en het milieu;

Gemeentelijke stedenbouwkundige zoneverordeningen opma-
ken voor de wijken Gray (overstromingen), Lepoutre en vijvers 
(patrimonium) en Waterloo – Amerikaanse (binnenruimtes 
tussen de huizenblokken).

De meerderheid wil :
De stedenbouwkundige regels verstevigen om energetische 
renovatie, duurzame bouw en circulaire economie te ondersteu-
nen en faciliteren. Renovatie zal voorkeur krijgen en aangemoe-
digd worden t.o.v. afbraak/reconstructie, omwille van het milieu 
(circulaire economie, middelen), het erfgoed en de hinder die 
verband houdt met werven;

Het creëren van nieuwe groene ruimtes, tuinen, terrassen, 
groendaken en dakterrassen steunen;

Samenwerken met de gewestelijke Bouwmeester en Urban.
brussels om de kwaliteit van private en openbare projecten 
te verbeteren. De grote stedenbouwkundige projecten zullen 
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systematisch voorgelegd worden aan de gewestelijke Project-
vergadering en/of de Kwaliteitskamer om onderzocht te worden;

Eveneens samenwerken met Perspective.brussels om richt-
plannen op te maken voor de meest strategische plaatsen;

De mogelijkheid overwegen om voorkoopperimeters te ontwik-
kelen, in het bijzonder rond de belangrijkste handelskernen van 
de gemeente om, indien de kans zich voordoet, een strategisch 
gelegen leegstaand gebouw of commerciële ruimte op te 
kopen om speculatie tegen te gaan, de commerciële verschei-
denheid te bevorderen, voorzieningen te creëren, woningen 
boven handelszaken mogelijk te maken…;

De ontwikkeling van grote private projecten voor studenten-
huisvesting die vastgoedspeculatie bevorderen, beperken. 
Daarentegen betaalbare huisvesting voor studenten promo-
ten, bij voorkeur op de campussen of in kantoorgebouwen of 
industriële ruimtes die moeilijk op een andere manier herin te 
richten zijn.

2. Patrimonium
De Elsense bevolking verandert snel. In die context zijn onroerend 
en immaterieel erfgoed essentiële elementen om ons collectief 
geheugen en het gemeenschappelijk steunvlak van onze levens 
te bewaren. Bovendien vormen ze een rijkdom die we erven van 
de generaties die ons vooraf zijn gegaan en die we doorgeven 
aan de toekomstige generaties, die we vanuit cultureel, maar ook 
vanuit toeristisch en economisch standpunt moeten valoriseren. 
Omwille van haar bijzondere geschiedenis en de aanwezigheid 
van verlichte bouwmeesters, grote architecten en kunst- en 
architectuurscholen, is het architecturale erfgoed van Elsene is 
uitzonderlijk te noemen. Het moet beschermd en naar waarde 
geschat worden aan de hand van een label “Elsene, architectuur-
gemeente”. 

De opmerkelijke gehelen beschermen, waaronder de Berken-
daalwijk en de vijvers van Elsene;

Een praktische bewaargids opmaken van het neoclassicistische 
erfgoed in overleg met het gewest en de universiteiten, met als 
doel het erfgoed en de neoclassicistische gehelen te beschermen 
en daarbij ook de energieprestatie van de gebouwen, de kwaliteit 
van de woningen –met inbegrip van de toegankelijkheid voor 
iedereen – te verbeteren;

Het erfgoed van de begraafplaats opwaarderen;

Initiatieven nemen om de ‘Cercle d’histoire locale’ te laten herop-
leven en de gemeentearchieven op te waarderen, bijvoorbeeld 
door middel van tentoonstellingen;

Een inventaris opmaken van het immateriële erfgoed, de protocollaire en folkloristische 
ceremonieën dynamiseren en moderniseren om de jongeren meer aan te spreken;

Door middel van kleine interventies of acties (bijvoorbeeld herdenkingsplaten) de 
historische aanwezigheid van grote kunstenaars, acteurs, schrijvers of denkers die in 
het noorden van Elsene hebben gewoond in de kijker zetten (Barbara, Maria Malibran, 
Karl Marx, Emile Vandervelde, Auguste Rodin, Camille Lemonnier, Michel de Gheldero-
de, Charles De Coster, Elisée Reclus…);

Een erfgoedprijs creëren die uitgereikt wordt aan een architect, bouwmeester en/of 
ambachtsman;

Partnerschappen opstarten met grote instellingen die bevoegd zijn inzake erfgoed op 
ons grondgebied (CIVA, AAM, La Cambre, de ULB, de René Pechèrebibliotheek, het 
Centre Duvigneau…);

De stedelijke kunst ontwikkelen in samenwerking met het Museum van Elsene 
en de beeldhouwwerken en monumenten in de openbare ruimte renoveren en 
opwaarderen.

3. Universiteiten
De ontwikkeling van het U-squareproject (internationale studentencité) begeleiden en 
toezien op de goede integratie ervan in de wijk (ontwikkeling van voorzieningen die 
nuttig zijn voor de wijk, goede stedenbouwkundige integratie, mobiliteitsstudies);

De aanwezigheid van de universiteiten meer benadrukken in de openbare ruimte, door 
in samenwerking met het gewest de identiteit van universitaire wijk meer te profileren 
(project voor een universitair district);

De universiteiten en hun faculteiten integreren in de innoverende dynamieken van de 
gemeente.
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Scholen
Gemeentehuis

Cultuur
Sport

Domein Madeleine Clément  
in Basse-Wavre

Architecturaal beleid

ARCHITECTUUR,  
GEMEENTELIJKE EIGEN-
DOMMEN &  
OPENBARE WERKEN
9 
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1. Scholen  
Een programma opstarten voor de structurele renovatie van de 
schoolgebouwen, op jaarlijkse basis, vertrekkende van een precieze 
vaststelling van de noden – opgemaakt in samenwerking met de 
directies, de personeelsleden van de scholen, de ouderverenigin-
gen en de leerlingen;

Een programma ontwikkelen voor de systematische vervanging 
van het raamwerk en de renovatie van de toiletten in de schoolge-
bouwen; 

Architecturale projecten opstarten voor het Atheneum Charles 
Janssens en voor de klassen mechanica van het Instituut René 
Cartigny; 

De herinrichtingswerken in scholen 7 en 8, school 4 ‘Cœur d’Ixelles’, 
en de school ‘Petits Moineaux’ voortzetten; 

De noden van alle basis- en middelbare scholen van de gemeente 
identificeren om investeringsprojecten te plannen en renovatiepro-
jecten op te starten. 

2. Gemeentehuis  
Bijzondere aandacht besteden aan de erfgoedkundige restaura-
tie van het Malibranpaviljoen in het kader van de heropbouwwer-
ken van het gemeentelijke gebouwenblok en er een zichtbare 
ruimte in integreren voor het laboratorium voor lokale actie.

3. Cultuur
Het lopende herstructureringsproject van het Museum verder 
zetten om de tentoonstellingsruimtes te vergroten en het onthaal 
van de bezoekers te verbeteren;

Een renovatieproject ontwikkelen voor de oostvleugel van het 
Museum van Elsene om de bekleding van het gebouw te isole-
ren en de stabiliteit van de luchtvochtigheid van het gebouw te 
garanderen voor de bewaring van de werken; 

Een programma ontwikkelen voor de renovatie van de theater-
zalen van de gemeente en de coulissen om het beheer en de 
logistiek (toegang tot decorvoorraad etc.) ervan te verbeteren; 

De kunstenaarsateliers van de Wiertzstraat renoveren. 

4. Sport
Het zwembad van Elsene renoveren;

Binnen andere infrastructuren, bv. scholen, terreinen ontwikkelen die toegankelijk zijn 
voor het grootst mogelijke aantal sportdisciplines en –clubs, om het sportaanbod over 
heel het grondgebied te verspreiden;

Het geheel van de sportinfrastructuur van het gemeentelijk stadion herbekijken (zie 
hoofdstuk sport).

5. Domein Madeleine Clément in Basse-Wavre
Het domein renoveren en opwaarderen.

6. Architecturaal beleid
De inspanningen verderzetten op het vlak van de architecturale voorbeeldfunctie, in 
het bijzonder wat betreft duurzaamheid. De inspanningen moeten zowel de energie-
prestatie als de materiaalkeuze, de studie van de levenscycli… voor ogen hebben;

Rekening houdende met de impact van gebouwen op het geheel aan uitstoot en 
energieverbruik, verbindt de meerderheid zich ertoe een strategie door te voeren voor 
de renovatie en het duurzame beheer van de openbare gebouwen. Alle renovatie- en 
bouwwerken en openbare werken, zullen uitgevoerd worden in navolging van de doel-
stellingen voor hoogwaardige energieprestatie en duurzame, circulaire bouw, naar het 
idee van de voorbeeldfunctie van de overheden en steunend op de hulpmiddelen die 
het gewest hiervoor ter beschikking stelt (NRClick, SolarClick, facilitator, energiepre-
mies, gids voor duurzaam bouwen, opleidingen …) en door een systematisch pedago-
gisch beleid te voeren ten aanzien van toekomstige gebruikers; 

Vaker gebruik maken van architectuurwedstrijden voor architecturale projecten om 
innovatie, kwaliteit en originaliteit te verzekeren;

Een plan opmaken voor het optimale gebruik van de daken van gemeentelijke gebou-
wen en sociale woningen dat hun bestemming zal bepalen in functie van hun ligging;

De daken van gemeentelijke gebouwen opwaarderen, om tegemoet te treden aan 
verschillende doelstellingen van algemeen belang: fotovoltaïsche panelen voor elek-
triciteitsproductie, verhoging van de biodiversiteit en buffering van regenwater door 
middel van de ontwikkeling van groendaken; 

Fase II van de herinrichting van het gebouwenblok Vandenbroeck, dat de technische 
diensten van de gemeente huisvest, voortzetten;

Een masterplan opmaken voor de inrichting van de driehoek Wytsman-Paquot, met 
inbegrip van het Sibelga-gebouw en de lokalen van de oude Elsense keukens, dat de 
noden van de wijk opneemt.
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10

 Cultuurbeleid

Musea

Bibliotheken

CULTUUR, MUSEUM  
& BIBLIOTHEKEN
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De oprichting van een Cultuurhuis promoten, zodat kunstenaars hun ervaringen en 
werkruimtes kunnen delen met scholen, verenigingen en burgers;

Een ‘modern’ parcours van een kunstenaar creëren, waarbij verschillende disciplines 
worden geïntegreerd en gebruik wordt gemaakt van bestaande initiatieven in andere 
gemeenten; 

Kleine onafhankelijke bioscopen ondersteunen die aanwezig zijn op het gemeentelijk 
grondgebied om het voortbestaan van hun culturele aanbod te waarborgen; 

De samenwerking met Flagey voortzetten; 

Bijdragen tot de lokale, nationale en internationale invloed van kunstenaars, 
ambachtslieden en verenigingen uit Elsene;

Een onestopcentrum voor informatie en bemiddeling creëren binnen de gemeen-
telijke diensten voor culturele actoren, naar het voorbeeld van de ombudsman, om 
ervoor te zorgen dat culturele actoren makkelijker toegang hebben tot informatie;

Specifieke samenwerkingsverbanden ontwikkelen met de twee aanwezige universi-
teiten in onze gemeente, de ULB en de VUB;

Een dynamisch kader creëren om burgerinitiatieven aan te moedigen, in het bijzon-
der met een oproep voor projecten voor nieuwe talenten of de organisatie van een 
thematische week die in disciplines kan worden opgesplitst;

Een gids en een cartografie van het culturele aanbod, kunstenaars, ambachtslieden 
en verenigingen creëren naar het model van de dynamiek ontwikkeld aan de Neder-
landstalige kant;

Ervoor zorgen dat informatie voortdurend wordt bijgewerkt met interactieve hulp-
middelen (brochures, nieuwsbrieven ...); 

Beperkte tarieven toepassen, meer evenementen op toegankelijke locaties en in open-
bare ruimten stimuleren en contactpunten zoeken onder kwetsbare doelgroepen; 

Ervoor zorgen dat elk evenement toegankelijk is voor mensen met beperkte mobiliteit;

Ervoor zorgen dat verschillende culturele activiteiten gratis zijn om cultuur met het 
gezin te ontdekken met een Cultuurpas;

Zorgen voor de verspreiding van het culturele aanbod via de verenigingen die deel 
uitmaken van het project voor Sociale Cohesie

Een ‘Comité d’Art Urbain’ creëren samengesteld uit persoonlijkheden uit Elsene 
erkend in de culturele wereld en onafhankelijk van politieke invloeden; 

De immense ruimte die het Flageyplein biedt, valoriseren voor artistieke tentoonstel-
lingen, met respect voor de nodige rust van de buurtbewoners;

De partnerschappen tussen onze gemeentescholen en het Museum van Elsene, de 
theaters in Elsene, la Maison qui chante, enz. versterken;

Buitenschoolse culturele activiteiten (na 15 uur of woensdagnamiddag) voorstellen;

Een festival van culturen creëren dat erop is gericht om de ontmoeting van culturele 
bijzonderheden te organiseren en culturen rond hun gemeenschappelijke mensheid 
samen te brengen;

De communicatie over het culturele aanbod in de gemeente verbeteren. 

10CULTUUR, MUSEUM & BIBLIOTHEKEN

1. Cultuurbeleid
De culturele creatie (workshops voor kunstenaars, repetitieruim-
tes...) en verspreiding (culturele plaatsen in Elsene openstellen 
voor jonge artiesten) steunen; openheid voor alle doelgroepen 
en de kruisbestuiving van disciplines door de mobilisatie van de 
culturele sector in het kader van de transitie;

Gendergelijkheid bevorderen door werken van vrouwen te 
waarderen;

Partnerschappen tussen kleuterscholen, lagere en middelbare 
scholen en de culturele sector (uitstappen naar de bioscoop, 
musea, theater, lees- en muzieksessies, inclusief woensdagna-
middag) stimuleren en versterken;

De kunstacademie en de muziekacademie blijven steunen;

Een kandidatuur indienen om het toekomstige Afrikaanse 
culturele centrum te ontvangen;

De toegenomen samenwerking tussen de Nederlandstalige en 
Franstalige cultuurdiensten stimuleren;

De goede samenwerking voortzetten die de gemeente verbindt 
met Elzenhof, het Nederlandstalige sociaal-culturele centrum;

Een nieuwe gemeentelijke culturele strategie opstellen in 
samenwerking met culturele actoren die zal worden geïmple-
menteerd na evaluatie van het huidige beleid en de huidige 
instrumenten;

De steun voor artistieke creatie en verspreiding vanaf 2019 
versterken.  

Sport-/cultuurcheques aanbieden aan elke jongere die aan de 
criteria voldoet;

De organisatie van een jaarlijks evenement ondersteunen dat 
het netwerk van kunstgalerieën belicht, waardoor culturele crea-
tie en een specifieke toeristische aantrekkingskracht kunnen 
worden bevorderd;

Een inventaris opstellen van lege of onderbenutte ruimtes als 
onderdeel van de transitiestrategie om ruimtes die geschikt zijn 
voor kunstenaars en culturele projecten tijdelijk beschikbaar te 
stellen;

Nadenken over de kans om een ‘Comptoir des ressources 
créatives’ op te zetten, in samenwerking met het OCMW en de 
betrokken belanghebbenden;

De Kapel van Boondaal tot een waar lokaal cultureel centrum 
proberen omtoveren. Een samenwerking op dat vlak zal onder 
meer worden voorgesteld in het cultureel centrum van Water-
maal-Bosvoorde;E
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2. Musea
Een renovatieproject ontwikkelen voor de oostvleugel van het 
Museum van Elsene;

Doorgaan met de decentralisatie van museumactiviteiten tijdens 
de periode van werkzaamheden;

Wanneer het museum zijn deuren weer openstelt voor het 
publiek, bijzondere aandacht besteden aan het pedagogische en 
permanente educatieproject;

Het museum gratis toegankelijk maken op de eerste zondag van 
de maand;

De openingsmogelijkheden van de federale Wiertz- en Constan-
tin Meuniermusea onderzoeken met de Koninklijke Musea;

De mogelijkheid bestuderen om de openingsuren van het 
Museum van Elsene uit te breiden ter gelegenheid van de 
heropening. 

3. Bibliotheken
Schrijf- en leesworkshops in samenwerking met de gemeente-
scholen en de huiswerkscholen creëren; 

Het aantal workshops gewijd aan openbare schrijvers verhogen 
om ervoor te zorgen dat iedereen de mogelijkheid heeft om te 
schrijven;

De banden tussen scholen en bibliotheken versterken; 

Het gebruik van computers en informatica binnen bibliotheken 
versterken met gebruikers die niet bekend zijn met computers; 

Boekencollecties ontwikkelen in de talen die het meest worden 
gebruikt door inwoners van Elsene (Europees en niet-Europees); 

Diversificatie van de collecties door werk voor te stellen geschre-
ven door auteurs van over de hele wereld en die, te vaak, miskend 
zijn; 

Buurtdynamiek binnen bibliotheken ontwikkelen om ze te 
openen voor hun directe omgeving en hen te betrekken bij het 
stadsleven; 

Samenwerken met het OCMW en/of de ‘mission locale’ om thuis 
boeken te bezorgen bij mensen met mobiliteitsproblemen. 

DE BIBLIOTHEEK- 
COLLECTIES  

DIVERSIFIËREN
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De middelen versterken om een echte strategie te ontwikkelen 
om de toeristische troeven van de gemeente te benadrukken 
(cultuur, horeca en lokale handel, erfgoed, musea, parken, groene 
zones, lokale en duurzame initiatieven ...), in samenwerking met, 
onder andere, Visit.Brussels, met name door het aanbieden van 
thematische rondleidingen aan te moedigen;

Voortbouwen op duurzaam toerisme door initiatieven te nemen 
om toeristen die Elsene willen bezoeken, aan te moedigen om 
duurzame transportmiddelen te gebruiken, door een gediver-
sifieerd aanbod voor overnachtingen te ondersteunen en te 
benadrukken, door de kwaliteit van het culturele en patrimoniale 
aanbod te benadrukken, door de groene ruimtes en natuur in de 
stad te valoriseren;

Deelnemen aan regionale, federale, gemeenschaps- of Europese 
initiatieven ter opwaardering van culturele instellingen, ontdek-
kingsroutes van de natuur of van het erfgoed;

Net als de Jazz Marathon overweegt de gemeente, vooral in 
samenwerking met de Stad Brussel, bepaalde activiteiten en 
festivals zoals het Stripfeest, de Nuit Blanche of het Brussels 
Summer Festival op haar grondgebied te ontvangen;

De aanwezigheid van Europa op haar grondgebied valoriseren;

Matonge moet het onderwerp zijn van een diepgaande reflectie 
en een origineel project, in samenwerking met alle betrokken 
regionale actoren, gemeenten en verenigingen, om zo een nood-
zakelijke passage te worden voor Brusselaars en bezoekers van 
ons gewest, hoofdstad van Europa;

De mogelijkheid analyseren om een onthaal voor toeristen te 
ontwikkelen (bureau voor toerisme): een emblematische plek die 
fungeert als een welkomst- en ontdekkingsdienst.

11TOERISME

DE AANWEZIGHEID 
VAN EUROPA IN 

ELSENE VALORISEREN

E
LS

E
N

E
  

B
U

R
G

E
R

G
E

R
IC

H
T 

 G
R

O
E

N
  

S
O

LI
D

A
IR

  
V

E
R

N
IE

U
W

E
N

D
  

F
E

M
IN

IS
TI

S
C

H
  C

U
LT

U
R

E
E

L 
 G

A
S

TV
R

IJ
  O

N
D

E
R

N
E

M
E

N
D



82 83

12JEUGD



84 85

12JEUGD

DE SPELOTHEKEN IN  
DE KIJKER ZETTEN

Het overleg met de actoren in het veld en de Jeugdraad voort-
zetten en versterken met een participatief budget;

De mogelijkheden voor huiswerkhulp verhogen om aan de 
vraag te voldoen, om ervoor te zorgen dat het kind zelfstandig 
kan studeren, terwijl daarbij de band met de ouders wordt 
versterkt;

Burgerschap en democratie centraal plaatsen bij het jeugdbeleid;

De acties van jongeren en jongerenwerkers beklemtonen;

De internationale mobiliteit van jongeren aanmoedigen (via 
scholen, zustergemeenten, enz.);

Voortijdig schoolverlaten aanvechten en bevorderen dat het 
onderwijs op een hoger niveau wordt gebracht;

Stimuleren dat kinderen plaatsen van kennis en cultuur in 
Elsene (musea, universiteit ...) bezoeken;

De fundamenten van de jongeren in Elsene vernieuwen;

De speelplaatsen in samenspraak met de inwoners vermeerde-
ren, diversifiëren en beveiligen;

Bibliotheken, spelotheken, spelavonden, enz. bevorderen;

Initiatieven ter bestrijding van genderstereotypen, racisme, 
homofobie in het onderwijs en jongerenwerkers bevorderen en 
ondersteunen;

Trainingen organiseren over cybercriminaliteit en cyberpesten. 
Deze training zal ten goede komen aan jongeren, hun ouders, 
leerkrachten; 

Een informatiepunt voor jongeren oprichten waar ze informatie 
vinden over alle onderwerpen die jongeren interesseren van 12 
tot 26 jaar: wonen, werken, justitie, opleiding, opvoeding, seksu-
aliteit, relatie, sport, vrijwilligerswerk, jobstudent ...;

Een evenement ‘la jeunesse en fête’ organiseren: een belang-
rijke gebeurtenis voor jongeren en het gezin (verenigingen, 
demonstraties, reusachtige opblaasbare structuren, shows ...);

Sportolympiades tussen de verschillende wijken organiseren;

Zorgen voor lagere inschrijvingskosten voor buitenschoolse 
activiteiten voor de meest precaire gezinnen;

De oprichting van een jongerencentrum vergemakkelijken 
dat wordt ondersteund door de twee taalgemeenschappen en 
dat de administratieve grenzen tussen de Franse en Vlaamse 
Gemeenschapscommissies overschrijdt.
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SPORTACTIVITEITEN 
VOORSTELLEN  

IN ALLE SCHOLEN

Het beoefenen van sport in de stad ontwikkelen door fitnessappa-
ratuur in de open lucht ter beschikking te stellen, bewegwijzering/
wegmarkering van sportinfrastructuur ontwikkelen en fit-o-meters 
ontwikkelen, kaarten van deze infrastructuren verspreiden;
De gemeente zal proberen de openbare ruimte aan te passen om 
genderneutrale stedelijke sportpraktijken te faciliteren;
Sport-/cultuurcheques aanbieden aan elke jongere die aan de 
criteria voldoet;
Sportclubs, -verenigingen en -evenementen steunen met speci-
ale aandacht voor minder bevoorrechte sporten en doelgroepen 
(vrouwensporten, senioren, gehandicaptensporten ...);
De voordelen van sport en ethisch gedrag bevorderen en onder-
steunen; 
De Nacht van de Sport in Elsene organiseren. Een evenement ter 
promotie van de sportclubs in Elsene, waarvan de inkomsten volle-
dig worden gedoneerd aan deelnemende sportclubs. 
Mogelijkheden voor sportactiviteiten in alle scholen in Elsene voor-
stellen, vooral met de hulp van bekende sporters en clubs of door 
regelmatig initiaties en uitdagingen tussen scholen te organiseren.
Nauw samenwerken met de Ligue Handisport en clubs om atleten 
met een handicap beter te integreren met valide sporters
Een echt beleid ten gunste van vrouwensport invoeren door vrou-
wenteams te steunen, hen meer openingen in de planningen en 
schema’s aan te bieden, te streven naar gelijkheid tijdens stages en, 
als blijkt dat dit een echte voorwaarde voor verandering is, door een 
deel van de subsidies voor clubs te moduleren naar het aandeel 
van de vrouwelijke beoefenaars in de clubs.
Het renovatieproject van het zwembad snel lanceren met Beliris;
De huidige (en toekomstig beoogde) gebruikers - als onderdeel 
van het masterplan gelanceerd voor het stadion in Elsene - vereni-
gen door het project uit te bouwen met clubs en sportbeoefe-
naars.  Zorgen voor de ontwikkeling van apparatuur die elders niet 
bestaat, of in onvoldoende aantallen (bv. overdekte atletiekbaan, 
zwembad ...), evenals de mogelijkheid om te sporten in de winter en 
daarbij rekening houden met de eisen van bestaande gebruikers. 
Het synthetische voetbalterrein snel renoveren in afwachting 
van de volledige renovatie van het stadion.  Afhankelijk van het 
gekozen project zal het College actief op zoek gaan naar externe 
financiering (Gewest, FWB COCOF, VGC, Beliris, Nationale Loterij) 
en partnerschappen voor een gefaseerde renovatie;
Een ruimte zoeken voor schaatssporten: schaatsen, rollerskaten, 
indoor skaten, enz. ;
Een lichtplan opstellen voor de sportinfrastructuren. 
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Coöperatieve gemeente

Diensten voor de Elsenaren

Smart City

Gemeentepersoneel
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1. Coöperatieve gemeente
De administratie ondersteunen en, in overleg en luisterend naar 
het personeel, samen de cultuur, werkorganisatie en motivatie van 
de beambten in de gemeentelijke administratie laten evolueren 
met het oog op een ‘partnergemeente’, met een administratie 
die actief voorstellen doet, deel uitmaakt van partnerschappen 
met meerdere belanghebbenden, en met uiteenlopende vaar-
digheden functioneert; 

Het personeel maakt deel uit van de ‘Elsene Transitie’ -strategie 
en zal worden gevraagd om volledig deel te nemen aan deze 
dynamiek;

Door aandacht te blijven besteden aan de regels die specifiek zijn 
voor de openbare dienst, streven naar meer horizontaliteit, auto-
nomie, verantwoordelijkheid en behendigheid, door het college, 
het directiecomité en het personeel te betrekken, met de steun 
van een ervaren begeleiding; 

Een studie uitvoeren over het welzijn op het werk en de oorzaken 
van absenteïsme;

Een plan om het personeel te motiveren en valoriseren in overleg 
met het gemeentepersoneel ontwikkelen;

De administratieve procedures voor zowel personeel als burgers, 
ondernemingen en projectontwikkelaars vereenvoudigen. Het 
college zal een sterke betrokkenheid van de directie en alle 
beambten vragen om voorstellen over dit onderwerp te formu-
leren; 

Samen reflecteren om betekenis te geven aan het dagelijkse 
werk van het gemeentepersoneel en evolueren naar een ‘Beheer 
van projecten ten dienste van de burger’ onder impuls van het 
college, in samenwerking met het gemeentepersoneel en de 
directie. De evaluatie van de gemeentelijke actie zal leesbaarder 
zijn voor de inwoners. 

2. Diensten voor de Elsenaren  
Een ambitieuze digitale strategie voor de gemeente opstellen 
die een aanvulling vormt op de hervorming van het bestuur, 
gericht op het verbeteren van de dienstverlening aan de burgers 
en de instrumenten van het gemeentepersoneel;

Communicatie op sociale media ontwikkelen en voortbouwen op 
de succesvolle ervaringen van de regionale strategie ‘Smart City’;

Een ergonomischere en toegankelijkere website van de 
gemeente voor slechtzienden en mensen met een handicap (in 
overeenstemming met het ‘AnySurferlabel’) ontwikkelen;

De leesbaarheid van de agenda van gemeentelijke activiteiten op de website versterken. 

Een informatiebalie creëren die burgers naar de relevante diensten leidt en ook helpt 
bij het uitvoeren van kleine administratieve procedures (bijvoorbeeld het wijzigen 
van de pincode), om de druk op diensten te verminderen en de tevredenheid van de 
gebruikers te verhogen; 

Het project van het gemeentehuis aanpassen rekening houdend met de nieuwe 
oriëntaties van deze overeenkomst, met name het project van de samenwerkingsge-
meenschap, de ontwikkeling van de werkmethoden en de oprichting van het labora-
torium voor lokale projecten, in het hart van het gemeentehuis;

Speciale aandacht besteden aan de taaltraining (FR/NL) van het personeel aan de 
receptie, en aan de mogelijkheid van een receptie in het Engels ten dienste van 
vreemdelingen voor een optimale ontvangst van de bewoners; er met name voor 
zorgen dat het contact met de inwoners in het Nederlands binnen de gemeentelijke 
diensten van goede kwaliteit is;  

Speciale aandacht besteden aan meertaligheid bij de werving van personeel voor de 
receptie om de talen te diversifiëren die door de administratie worden gebruikt; 

Het onderscheid verwijderen tussen de Dienst Vreemdelingen en de Dienst Bevolking;

Een dienst opzetten voor de opvang van nieuwe inwoners van Elsene die bij interac-
ties op een achtergrond van culturele bemiddeling kan terugvallen;

Investeren in de opleiding van personeel dat aan het loket werkt om hun motivatie en 
welzijn te waarborgen in een professionele omgeving die onderhevig is aan veel druk; 

Onthaal in het Engels voorzien voor buitenlanders; 

De dienstregeling van de diensten Bevolking en Burgerlijke Stand standaardiseren; 

De mogelijkheid voorzien om online afspraken te maken voor de diensten van de 
burgerlijke stand, bevolking en vreemdelingen;

Algemene informatie in het Engels voorzien op de website van de gemeente of bij de 
diensten van de burgerlijke staat, bevolking en vreemdelingen;

Toegang tot een gratis wifinetwerk garanderen in de wachtkamers van de gemeen-
telijke diensten en op verschillende plaatsen in de gemeente;

Alle initiatieven steunen om de kennis van het Nederlands te verbeteren (taalbad, 
taalstage ...).  

3. Smart City
Om de evolutie van Elsene naar een slimme stad die het waard is de hoofdstad van Europa 
te zijn en de implementatie van Smart City-strategieën te ondersteunen, zal de gemeente 
Elsene een schepen aanstellen die bevoegd is voor Smart City en Informatica.

De ambitie is om Smart City-oplossingen op alle niveaus van het gemeentebeleid te 
implementeren om informatie, de diensten voor burgers en het beheer van de stad te 
verbeteren. Het geheel van dit beleid kan en moet worden bedacht in het kader van een 
dialoog en met het onderzoek naar de oplossingen die worden aangeboden door de 
private en publieke partners.

Digitale pedagogiek ondersteunen in het dagelijks leven van leerkrachten en leerlingen;E
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Ervoor zorgen dat de digitale kloof verkleint en zoveel mogelijk 
groepen betrekken bij technologische ontwikkelingen (e-inclusie);

Elektronische loketten ontwikkelen (e-loket);

Het gebruik van Open Source-technologieën zo snel mogelijk 
ontwikkelen;

Onderzoeken hoe bewoners en handelaars kunnen worden onder-
steund met behulp van computerhulpmiddelen;

Toepassingen ontwikkelen die specifieke toeristische informatie 
gebruiken;

Een Smart City-gemeenschap ontwikkelen op basis van het voor-
beeld van andere gemeenten en universiteiten.

4. Gemeentepersoneel
Doorgaan met statutaire benoemingen;

Telewerk aanmoedigen;

De invoering van maaltijdcheques en een aanvullende hospitalisa-
tieverzekering bestuderen;

Het programma ‘Sport voor het personeel’ creëren. Het doel is om 
een namiddag per maand te reserveren voor sportactiviteiten voor 
het gemeentepersoneel;

Een onderzoek naar welzijn op het werk uitvoeren en maatregelen 
voorstellen om het welzijn van werknemers te verbeteren op basis 
van de resultaten van het onderzoek. 

Samen met beambten en de directie werken aan de valorisatie van 
het werk van beambten om hun motivatie en gevoel van nuttig-
heid te vergroten;

De sociale dialoog over arbeidstijd en dienstregeling van beamb-
ten voortzetten;

De implementatie van het diversiteitplan evalueren en uitvoeren 
om te zorgen voor een doelstelling van ‘zero discriminatie’ en gelij-
ke kansen, zowel in de betrokkenheid van gemeentepersoneel als 
in de dagelijkse relaties en carrièreperspectieven;

Evolueren naar een voorbeeld op het vlak van intern milieubeheer, 
bijvoorbeeld door te integreren met het ecodynamische label van 
het gewest. Er zal specifiek aandacht worden besteed aan een ‘zero 
waste’-beleid;

De dienst voor gemeentelijke publieke aankopen specifiek onder-
steunen en jaarlijkse doelstellingen vaststellen voor duurzaamheid 
en sociale clausules in de overheidsopdrachten;

Gemeentepersoneel toegang geven tot opleidingen en kwalitatief 
hoogwaardige Nederlandse taalcursussen.

Permettre au personnel communal d’avoir accès à des formations et à des cours de néer-
landais de qualité ;

TOEGANG GEVEN  
TOT OPLEIDINGEN 
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& LOKALE DEMOCRATIE

Begroting

Bestuur

Lokale democratie
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15 BEGROTING, BESTUUR & LOKALE DEMOCRATIE
1. Begroting
De gemeentebegroting met strengheid, transparantie en 
verantwoordelijkheid beheren, met maximale ondersteuning 
van het project voor de inwoners van Elsene.

Streven naar en verdiepen van een efficiëntere perceptie van 
gemeentelijke inkomsten;

Een eerlijkere gemeentebelasting invoeren die minder weegt 
op het arbeidsinkomen;

Verder gaan met het genderbewust budget dat het mogelijk 
maakt om genderbewuste projecten op het grondgebied van 
Elsene te realiseren en te belichten. 

Een duurzaam budget ontwikkelen dat de toegevoegde soci-
ale, economische en ecologische waarden van elk voorgesteld 
project zal specificeren;

Beschikbare middelen actief mobiliseren op gewestelijk, 
communautair, federaal en Europees niveau, hetzij structureel, 
hetzij voor specifieke projecten;

Op een maximum aan partnerschappen vertrouwen, met name 
intercommunaal, om de kosten van infrastructuren, projecten 
en initiatieven te delen;

Actief betrokken zijn bij de dynamiek van een coöperatieve 
gemeente, waarbij het initiatief van de inwoners en actoren 
centraal staat.

2. Bestuur
Om de democratische vitaliteit, de transparantie en dus het 
vertrouwen en de mobilisatie van de burgers in Elsene te verster-
ken, verbindt de meerderheid zich ertoe de volgende maatrege-
len uit te voeren:

De volgende dingen openbaar maken: 
het kadaster van de mandaten en vergoedingen van alle gemeen-
telijke en paragemeentelijke structuren, inclusief derivaten, 
ongeacht hun rechtsvorm, opdracht of al dan niet bezoldigde 
aard van het mandaat, met vermelding van de vergoeding voor 
elk mandaat (inclusief alle soorten uitgaven en eventuele voorde-
len in natura) evenals de identiteit van de aangewezen vertegen-
woordiger(s) en hun politieke overtuiging en de aanwezigheden 
op de vergaderingen van de door de gemeenteraad aangestelde 
afgevaardigden;

alle betaalde subsidies;

De algemene vergaderingen en de raden van bestuur van alle 
paragemeentelijke vzw’s openen met een of meer waarnemers 

of leden van de raad van bestuur die de oppositie tegen de gemeenteraad vertegen-
woordigen;

Een onafhankelijke commissie oprichten voor de toewijzing van gemeentewoningen 
(en van het OCMW, met zijn instemming);

Alle documenten openbaar maken die voor de gemeenteraad ter stemming aan de 
gemeenteraadsleden zijn voorgelegd;

Geleidelijk alle openbare gegevens die afhankelijk zijn van de diensten van de gemeen-
te in een gratis en open formaat publiceren, in strikte overeenstemming met de regels 
inzake privacy en bescherming van persoonsgegevens;

De aanwezigheid van burgers bij de gemeenteraad stimuleren, door hun ontvangst 
aanzienlijk te verbeteren (comfort, kwaliteit van geluid, eventueel videosysteem om 
elke spreker te zien ...). De mogelijkheid en haalbaarheid van streaming via de website 
van de gemeente zal worden geanalyseerd.  Het interpellatierecht van de burger zal 
opnieuw worden geëvalueerd om het te vergemakkelijken.

3. Lokale democratie
Bij inschrijving bij de gemeente voor een domiciliëring de inschrijving op de lijst van 
kiezers systematisch voorstellen; 

De middelen van de Adviesraad voor Europese Aangelegenheden versterken, zodat de 
raad bijdraagt aan de doelstelling om het percentage niet-Belgen dat deelneemt aan 
de gemeenteraadsverkiezingen van 2024 aanzienlijk te vergroten,

Specifieke acties opzetten voor expats via de wijkhuizen;

Ontmoetingen voorstellen tussen de personeelsleden van internationale instellingen 
in Elsene en Elsenaren, bijvoorbeeld in het kader van activiteiten voor teambuilding, 
vrijwilligerswerk ...;

Een charter en/of een regeling opstellen voor goed verkiezingsgedrag; 

Bij inschrijving bij de gemeente voor een domiciliëring de inschrijving op de lijst van 
kiezers systematisch voorstellen;

Het stemrecht van buitenlanders bij regionale en parlementsverkiezingen verdedigen; 

De middelen van de Adviesraad voor Europese Aangelegenheden versterken, zodat de 
raad bijdraagt aan de doelstelling om het percentage niet-Belgen dat deelneemt aan 
de gemeenteraadsverkiezingen van 2024 aanzienlijk te vergroten,

Specifieke acties opzetten voor expats via de wijkhuizen;

Een deel van de informatie op de website van de gemeente beschikbaar maken in het 
Engels.
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CULTURELE  
UITWISSELINGEN 

BEVORDEREN

16VERBROEDERINGEN & INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

De samenwerking tussen noord en zuid versterken;

De verspreiding van informatie over verbroederingen en interna-
tionale samenwerking verbeteren; 

Professionele apparatuur van openbare diensten die gedegra-
deerd is (administratie, eerstehulpdienst, enz.) recycleren om te 
doneren aan de landen waarmee we samenwerken;

Donatiecampagnes houden met de hulp van verenigingen en 
NGO’s in scholen om niet-bederfelijke producten te verzamelen;

Culturele uitwisselingen via scholen, associatieve projecten, 
kunstenaars ... bevorderen.
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ONTHEILIGDE  
GEBEDSRUIMTES 
HERBESTEMMEN  

TOT ONTMOETINGS-
RUIMTES

17VRIJZINNIGHEID & EREDIENSTEN

In het algemeen zal de gemeente, naast de verplichtingen die 
haar op het gebied van kerkbestuur zijn opgelegd, ervoor zorgen 
dat er respect is voor de verschillende filosofische strekkingen. 

Ervoor zorgen dat er gebedshuizen voor meditatie, momenten 
van stilte en niet-confessionele ceremonies beschikbaar zijn voor 
bewoners zonder inbreuk te maken op de oorspronkelijke func-
ties van die ruimtes;

Ervoor zorgen dat de gewetensvrijheid en het samenleven in 
alle acties van de gemeente, vooral de acties die gericht zijn op 
kinderen, adolescenten en het meest kwetsbare publiek worden 
gerespecteerd; 

Een ruimte voorzien speciaal voor neutrale begrafenisceremoniën;

Voorrang geven aan de herbestemming van ontheiligde gebeds-
huizen tot ontmoetingsruimtes: culturele locaties, acties met 
betrekking tot de ecologische overgang van de gemeente of 
solidariteit, ruimtes voor buurtcomités, enz. 
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BIJLAGE 
Elsense aanvragen voor de ontwikkeling van 
het aanbod openbaar vervoer

Gewest en MIVB :
De MIVB uitnodigen om een meerjarenplan op te stellen voor 
het verbeteren van het wachtcomfort bij haltes in Elsene, met 
name door beschutte wachtruimtes voor passagiers te voorzien. 
Doel: 100% van de haltes met voldoende ruimte uitrusten met 
een beschutte wachtruimte; 

Met het gewest onderhandelen over de ontwikkeling op 
middellange termijn van een Noord-/Zuidlijn voor openbaar 
vervoer met hoge capaciteit.  Op korte termijn de lijnen 71 en 
95 uitbreiden die volledig verzadigd zijn en ervoor pleiten om 
ze om te zetten in meer capabele en minder vervuilende voer-
tuigen, vooral de lijn 71 die zich in een gedeelde zone bevindt 
(prioritaire inzet van elektrische voertuigen of andere minder 
vervuilende motorisering).  

Het voorbestaan van lijn 25 waarborgen

De frequentie van tram 8 in het weekend verhogen (een tram 
om de 20 minuten op zaterdag is onvoldoende).

De wijk Akarova beter ontsluiten door een buslijn die via de 
Bosvoordsesteenweg en de as Dons-Derache loopt. 

De MIVB opdragen om de Spaak- en Kluisstraat opnieuw aan te 
leggen na een positieve test waarbij de bus in de omgekeerde 
richting reed.

Het gewest vragen om de omgeving van het station van Etter-
beek te reorganiseren als een nieuw belangrijk knooppunt van 
het openbaar vervoer en plaats waar tussen verschillende trans-
portwijzes wordt gewisseld.

NMBS :
Het NMBS-station van Boondaal beter benutten en heraanleg-
gen, en het perron bereikbaar maken voor personen met een 
beperkte mobiliteit (PBM). De trein is een effectief alternatief om 
de stad te bereiken (10 minuten tot aan Brussel-Luxemburg).
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